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a) Competencias especificas y criterios de evaluacién asociados a

ellas.

Competencia
Especifica

C.Esp.

Criterio de evaluacion

CE.E.1.

Analizar la actividad
empresarial y
emprendedora,
reconociendo el
poder de
transformacion que
ejercenenla
sociedad y
reflexionando sobre
el valor de la
innovacion y la
digitalizacion en este
proceso, para
comprender el papel
gue desempeiian
dentro del
funcionamiento
global de la
economia actual.

CE11

Comprender la importancia de la actividad empresarial y el
emprendimiento dentro de la economia actual,
reconociendo el poder de transformacion que ejercen en la
sociedad y reflexionando sobre el valor de la innovacion y la
digitalizacion.

CE1l.2

Analizar el papel de la I+D+i en el desarrollo social y
empresarial, identificando nuevas tendencias y tecnologias
que tienen alto impacto en la economia.

CE.E.2.

Investigar el entorno
economico y social y
su influencia en la
actividad
empresarial,
analizando las
interrelaciones
empresas-entorno e
identificando
estrategias viables
gque partan de los
criterios de RSC, de
laigualdad y la
inclusion, para
valorar la capacidad

CE.2.1

Valorar la capacidad de adaptacion agil, responsable y
sostenible de las empresas a los cambios del entorno y a
las exigencias del mercado investigando el entorno
econdmico y social y su influencia en la actividad
empresarial.

CE.2.2

Conocer los distintos tipos de empresa, sus elementos y
funciones, asi como las formas juridicas que adoptan,
relacionando con cada una de ellas las responsabilidades
legales de sus propietarios y gestores y las exigencias de
capital.
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de adaptacion de las
empresas.

CE.E.3 TEMA
Reconocery
comprender
modelos de negocio
actuales
comparandolos con
otros modelos
tradicionales y
aplicando
estrategias y
herramientas que
faciliten el disefio
creativo para
proponer modelos
de negocio que
aporten valor,
permitan satisfacer
necesidades y
contribuir al
bienestar economico
y social.

CE.3.1

Proponer un modelo de negocio o de gestion diferenciado
gue permita dar respuesta a las necesidades actuales,
comparando distintos modelos y utilizando estrategias y
herramientas de disefio creativo.

CE.3.2.

Analizar las caracteristicas organizativas y funcionales de la
empresa, analizando a partir de ellas las decisiones de
planificacion, gestion y optimizacion de actividades,
recursos y asociaciones clave del modelo de negocio.

CE.3.3.

Analizar y tomar decisiones sobre los procesos productivos
desde la perspectiva de la eficiencia y la productividad,
definiendo el soporte necesario para hacer realidad el
modelo de negocio.

CE.34

Analizar las caracteristicas del mercado y explicar, de
acuerdo con ellas, la propuesta de valor, canales,
relaciones con los clientes y fuentes de ingresos del modelo
de negocio.

CE.EA4

Valorary
seleccionar
estrategias
comunicativas de
aplicacion al mundo
empresarial,
utilizando nuevas
formulas y
obteniendo la
informacion que se
genera en el ambito
interno como
externo de la
empresa, para
gestionar
eficazmente la
informacion
necesaria en el
proceso de toma de

CEA4.1

Gestionar eficazmente la informacion y facilitar el proceso
de toma de decisiones a partir de la informacion obtenida
tanto en el &mbito interno como externo de la empresay
aplicando estrategias y nuevas formulas comunicativas.

CE.4.2.

Seleccionar estrategias de comunicacion aplicadas al
mundo empresarial, utilizando nuevas formulas
comunicativas qu faciliten la gestion eficaz de la
comunicacion y la transmisién de la misma a otros.

CE.4.3.

Exponer el proyecto de modelo de negocio llevado a cabo
utilizando las herramientas necesarias que permitan
despertar el interés y cautivar a los demas con la propuesta
de valor presentada.
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decisiones y su
correcta transmision.

CE.E5 CE5.1
Realizar el andlisis |Validar la propuesta de modelo de negocio disefiado dentro
previsional del de un contexto determinado, definiéndolo a partir de las

tendencias clave del momento, la situacion

macroeconomica, el mercado y la competencia,

_ comprendiendo todo el proceso llevado a cabo y aplicando

las herramientas de |técnicas de estudio previsional y herramientas de analisis

analisis empresarial |empresarial.

necesarias para

comprender todo el |CE.5.2 N _

proceso llevado a Determinar prewsmnalmentg !a estructura de ingresos y

cabo v validar la costes, calculando su beneficio y umbral de rentabilidad, a
y partir del modelo de negocio planteado.

propuesta del

modelo de negocio. |CE.5.3

Elaborar un plan de negocio basico sobre un escenario
simulado concreto, justificando las decisiones tomadas.

modelo de negocio
disefiado, aplicando

CE.54

Analizar y explicar la situacion econdémico-financiera, a
partir de la informacién recogida tanto en el balance como
en la cuenta de pérdidas y ganancias e indicando las
posibles soluciones a los desequilibrios encontrados.

NOTA: Los contenidos minimos evaluables en la EVAU son el principal
referente para superar los criterios de evaluacion. Las unidades didacticas
del curso agrupan los distintos temas de la EVAU:

Temal.La empresa

e Delimitacion, a través de una o varias definiciones, de los
conceptos empresa y empresario.

e Exposicion de los elementos que permiten desarrollar la actividad
de la empresa: los factores humanos, los factores materiales
(capital fisico y financiero), la organizacién y el entorno.

e Resaltar el papel o funcién de la empresa como agente econémico
y su funcién social: La creacion de valor para el empresario y para
la sociedad. El analisis de los objetivos de la empresa y su
clasificacion segun su naturaleza: econdmicos (maximizar beneficio
y rentabilidad, crecimiento empresarial, incremento de la
productividad y objetivos financieros) y sociales (creacion de
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empleo, formacion de trabajadores, cuidar el medio ambiente...) y
segun el horizonte temporal: estratégicos y tacticos.

Elemprendedor. Dificultades para emprender. Mujer y
emprendimiento.

Explicar el concepto de responsabilidad social corporativa de la
empresa y aproximar al estudiante a las politicas de igualdad de
género y practicas de buen gobierno.

Tema 2. Clases de empresas

Exposicion de diferentes criterios de clasificacion de empresas,
incluyendo al menos los siguientes: segun propiedad o titularidad
del capital, segun tamafio, segun sector de actividad y segun
ambito geografico de actuacion.

Breve introduccion a la legislacion aplicable a la empresa. Explicar
gué es lo que regulan el Derecho Mercantil, el Derecho Laboral y el
Derecho Fiscal. Citar, a titulo informativo o a modo de
presentacion, algunas de las leyes mas importantes dentro de cada
una de estas ramas del derecho.

Exponer una clasificacion de las empresas segun su forma juridica
incluyendo al menos: S.A., S.L., Sociedad laboral, Cooperativa,
Sociedad civil y Empresario individual. Detallar al menos las
siguientes caracteristicas: tipo de responsabilidad de los socios,
capital social minimo, titulos representativos del capital social,
namero de socios, posibilidades de transmision de la propiedad,
organos de gobierno.

Tema3. El entorno de la empresa, la innovacion y estrategias competitivas basicas

Delimitacion y definicién de entorno de la empresa. Establecer la
distincién entre entorno general y entorno especifico.

Exposicién de cuales son y como repercuten en la empresa los
factores politicos, tecnolégicos, econémicos y sociales del entorno
general (analisis PESTEL).

Exposicién de cuales son y como repercuten en la empresa los
factores del entorno especifico.
Elandlisisseguirdlos5factoresestablecidosporPorter: grado de
rivalidad entre competidores existentes; amenaza de entrada de
nuevos competidores; amenaza de aparicion de productos o
servicios sustitutivos; poder de negociacion de los clientes; poder
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de negociacién de los proveedores. Aproximacion conceptual a los
andlisis Porter (analisis de las fuerzas competitivas), DAFO
(Debilidades-Amenazas-Fortalezas-Oportunidades) y CAME.
Presentar dichos andlisis al alumno como herramientas de utilidad
para la empresa y proponerle algunos ejemplos de su aplicacion.

La innovacion: concepto y estudio del mismo por diferentes autores
(presentar al menos a Adam Smith y Schumpeter). [+D+i (explicar y
diferenciar los conceptos de investigacién, desarrollo e innovacién).
Proteccion legal de la idea: Explicar los conceptos de propiedad
intelectual y propiedad industrial (patentes, modelos de utilidad,
marcas Yy disefios industriales). Describir los distintos tipos de
innovacion (de producto, de proceso, organizacional, radical e
incremental).Estrategias de innovacion (tradicional, de imitacion, de
seguidor, de lider y de cooperacién). Tendencias tecnologicas
emergentes (aproximar al estudiante desde un punto de vista
practico al menos al Bigdata, Inteligencia artificial (I1A), Realidad
virtual, Internet de las cosas (IoT)).

Descripcion de las estrategias competitivas basicas: liderazgo
encostes, diferenciacion y concentracion. Desarrollar la capacidad
del alumno para proponer ejemplos (reales o hipotéticos) de
estrategias o para distinguir estrategias a partir de ejemplos (reales
o hipotéticos).

Tema 4. Desarrollo de la empresa

Exposicion de la importancia de las decisiones de localizacion y
dimension de las empresas. Descripcion de los factores a considerar
en la localizacion de las empresas.

Concepto de dimensién de la empresa y relacidén con las economias
de escala. Criterios de medicion de la dimension de la empresa.

Descripcién de las estrategias de crecimiento: Diversificacion y
Expansién (penetracion del mercado, desarrollo del mercado y
desarrollo del producto). Distincion entre modos de crecimiento
Interno y externo (especificando al menos fusion, absorciéon y
franquicia). Desarrollar la capacidad del alumno para proponer
ejemplos (reales o hipotéticos) de estrategias o para distinguir
estrategias a partir de ejemplos (reales o hipotéticos).

Definicién del concepto de PYME. Exposicion de sus ventajas e
inconvenientes. Poner de manifiesto su importancia en la economia
espafiola y proponer algin ejemplo o caso practico.

Describir el fendbmeno de la internacionalizacion de las empresas y
exponerlas principales caracteristicas de las empresas
internacionalizadas.
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Tema 5. Organizacion y direccion de la empresa y gestion de Recursos Humanos

e Realizar una introduccion teodrica a la division técnica del trabajo, la
especializacion y la necesidad de organizacion.

e El alumno debe entender qué es un area funcional o de
funcionamiento y debe conocerlas posibles areas funcionales de
diversos tipos de empresa: aprovisionamiento, produccién, comercial
0 marketing, financiera, administrativa, recursos humanos, 1+D+i y
direccion...

o Presentar y delimitar las funciones de la direccion: planificar,
organizar, gestionar y controlar.

o Explicar la funcion de planificacion: concepto y etapas del proceso.

e Explicar la funcion de organizacion. Distinguir entre organizacion
formal e informal en la empresa. Explicar el concepto y formas de
departamentacion, incluyendo al menos las formas funcionales,
divisional (por zonas geograficas o por productos) y por
procesos.Explicar el concepto de organigrama.

o Explicar brevemente los objetivos y principales funciones de un
departamento de Recursos humanos. Contratacion y relaciones
laborales (el estudiante debe conocer los fundamentos de la
Negociacion colectiva, los Convenios colectivos y los distintos tipos
de contrato trabajo — Indefinido, Temporal, Para la formacion en
alternancia y Contrato formativo para la obtencion de la practica
profesional-. Realizar una introduccion a las politicas de igualdad
(motivos de desigualdad en el trabajo, la regulacion de los planes de
igualdad) y a las politicas de inclusion. Teletrabajo. Explicar en qué
consisten los equipos detrabajoa giles. Explicar la importancia de la
motivacion y los principales estimulos que utiliza la empresa para
aumentar la motivacion en el trabajo. Habilidades que demanda el
mercado de trabajo.
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Tema 6. La funcion productiva

Definicion y explicacion del proceso productivo. Definir los conceptos
de eficiencia y productividad. Incluir la distincion entre eficiencia
técnica y econdmica y el calculo e interpretacion de la productividad
de un factor, la productividad global y la tasa de variacion.

Clasificar los costes (fijos y variables, directos e indirectos). Explicar
el calculo de los costes totales a partir de la distincion entre costes
variables y fijos. Explicar, interpretar y representar graficamente la
decision de producir o comprar, analizando los respectivos costes.
Explicar el célculo, interpretacion y representacién gréafica del umbral
de rentabilidad.

Explicar las funciones del area de aprovisionamiento. Explicar los
costes de inventario incluyendo al menos los costes de
almacenamiento, los costes de emision de pedidos y los costes de
ruptura de stocks.

Metodologia Lean Manufacturing. Aproximacion al método JustinTime
(JIT).

Recordar el concepto de responsabilidad social y medioambiental de
la empresa explicado en el apartado 1.5, presentar el concepto de
externalidad e interpretar la actividad productiva como generadora de
externalidades.

Tema7.Lafuncibncomercial

Definir el concepto de Plan de Marketing y especificar su contenido.
Concepto e identificacion del Mercado. Explicar los tipos de mercado
segun su estructura (incluir al menos monopolio, oligopolio,
competencia monopolistica, competencia perfecta) y segun el tipo de
demandante (mercado industrial y mercado de consumo).

Realizar una aproximacion tedrica a las Técnicas de Investigacion de
Mercados. Explicar su utilidad dentro del Plan de Marketing.

Realizar una aproximacioén tedrica al Analisis del Consumidor y a los
criterios de segmentacion de mercados. Explicar su utilidad dentro
del Plan de Marketing.

Realizar una aproximacién tedrico-practica al marketing-mix. Explicar
su utilidad dentro del
PlandeMarketing.Explicarcadaunadelasvariables,ysuaplicacionatravé
sde casos practicos, incluyendo al menos los siguientes aspectos:

Producto: marca, envase, disefio, calidad y ciclo de vida del producto.
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Precio: referencias para la fijacion de precios (coste produccion,
mercado y competencia); estrategias de precios: en el lanzamiento de
nuevos productos, precios psicoldgicos y politica de descuentos
(descuentos comerciales, rappels y descuentos por pronto pago).

Comunicacion: venta personal, publicidad, promocion de ventas,
merchandising y relaciones publicas.

Distribucion (Place): canales (distribucion directa y distribucion a
través de intermediarios comerciales) y estrategias de distribucion
(selectiva, exclusiva e intensiva).

Recordar el concepto de responsabilidad social y medioambiental de
la empresa explicado en el apartado 1.5 y orientarlo hacia conceptos
relacionados con la funcién comercial (sirvan como ejemplo los
siguientes conceptos: consumo responsable, productos ecoldgicos,
informacion al consumidor, comercio justo, reciclado de envases...).

Aplicacion de las tecnologias de la informacion y la comunicacion en
el marketing.

Tema 8.La informacion contable en la empresa

Explicar la obligacion de las empresas de elaborar informacion
contable.

Definicién del concepto de patrimonio y explicacion del detalle de su
composicion. Explicacion del calculo o valoracién del patrimonio neto.

Presentar las cuentas anuales incidiendo en el deber de reflejo de la
imagen fiel. Citar, a titulo informativo o a modo de presentacion, los
estados que componen las cuentas anuales.

Explicar la elaboracion del Balance y de la Cuenta de Pérdidas y
Ganancias. El nivel de detalle en la elaboracion de dichos
documentos debe corresponder al menos al presentado en el anexo.

Presentacion tedrica y practica de los analisis financiero y econémico
de la empresa. En el andlisis financiero, incluir el analisis de Liquidez
(el estudiante debe entender el concepto de liquidez y aprender a
calcular e interpretar el Fondo de maniobra, el Ratio de liquidez
general y el Ratio de tesoreria) y Solvencia (el estudiante debe
entender el concepto de solvencia e identificar las distintas
situaciones de solvencia/insolvencia de la empresa y aprender a
calcular e interpretar el Ratio de solvencia o garantia y el Ratio de
endeudamiento total).En el andlisis econémico, incluira al menos el
célculo e interpretacion de los ratios de Rentabilidad econdémica,
Rentabilidad financiera y Coste de los fondos ajenos. Explicar como
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detectar posibles desajustes a partir de los diferentes ratios y las
medidas correctoras que, en su caso, podrian proponerse.

Recordar las obligaciones fiscales que afectan a las empresas
explicadas en el apartado 2.2

Tema 9. La funcién financiera

Definicion del concepto fuente de financiacién. Establecer tipologias
de recursos financieros, incluyendo al menos la clasificacién segun
su titularidad (propios y ajenos) y la clasificacién segun su
procedencia (internos y externos).

Definicion del concepto de inversion. Explicarla distincion entre
inversiones a largo y corto plazo, y entre inversiones financieras y
productivas.

Explicacionteoricaypracticadecomovaloraryseleccionarproyectosdeinv
ersion. Enla explicaciéon de métodos de valoracion incluir al menos:
meétodos estaticos (plazo de recuperaciéno pay-back) y métodos
dinamicos (VAN).

Andlisis conceptual de diversas fuentes de financiacion distinguiendo
entre fuentes internas o autofinanciacion (reservas y fondos de
amortizacion) y fuentes externas (ampliaciones de capital,
empreéstitos, préstamos, créditos, leasing, renting, factoring,
descuento de efectos, aplazamiento de pago a proveedores).

Tema 10.Plan de empresa

Explicar la utilidad de un Plan de empresa.

El modelo de negocio. Patrones de modelo de negocio (Explicar al
menos los siguientes: Modelos de negocio tradicionales (fabricantes,
distribuidores, minoristas y empresas de servicios); Franquicias;
Modelo de negocio basado en la gratuidad: Freemium; Modelo de
negocio Long tail, Modelo de negocio basado en plataformas, Modelo
de cebo y anzuelo).

Explicar el concepto de creatividad aplicado al disefio de modelos de
negocio. Explicarlos procesos de divergencia y convergencia.

Herramientas para el disefio de modelos de negocio. El estudiante
debera conocer al menos las siguientes: El lienzo de modelo de
negocio (Explicar su utilidad y el objetivo de cada uno de sus 9
bloques; El mapa de empatia (Explicar su utilidad y aspectos
principales); El Pensamiento visual oVisualThinking; El prototipado
(Explicar su utilidad); LeanStartup (Explicar su utilidad).

Herramientas para la presentacion de modelos de negocio. El
estudiante debera conocer al menos las siguientes: Narracién de
historias o Storytelling; Discurso del ascensor o Elevator Pitch.
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« Generacion de escenarios futuros(Explicar su utilidad).

« Redaccion de un Plan de negocio. El estudiante deber& aplicar lo
aprendido en los temas anteriores, pudiendo seguir la siguiente
estructura: Presentacion del plan de negocio (idea, actividad, nombre
de la empresa), Formajuridica, Plan de marketing (estudio de
mercado, DAFO, marketing mix, prevision de ventas), Plan de
produccién (procesos productivos, recursos materiales, estructura de
costes, recursos humanos), Plan de inversion y financiacion.

b) Concrecidn, agrupamiento y secuenciacion de los saberes
basicos y de los criterios de evaluacion en unidades didacticas.

BLOQUES DE SABERES BASICOS Y SU CONCRECION

A. Laempresaysu |A.l. El empresario o la empresaria. Perfiles.

entorno. e .
A.2. La empresa. Clasificacion. Localizacion y

dimension de la empresa. Marco juridico que regula
la actividad empresarial.

A.3. El entorno empresarial. Responsabilidad
social corporativa (RSC). Mujer y emprendimiento.
Inclusién y emprendimiento.

A.4.La empresa, digitalizacion e innovacion. [+D+i.
Teorias de la innovacion. Tipos de innovacion.
Tendencias emergentes. Estrategias de innovacion.

B. El modelo de B.1. Empresa y modelo de negocio.

negocio y de gestion. L, . :
g ydaeg B.2. La funcion comercial. Segmento de clientes. La

propuesta de valor. Canales. Relaciones con clientes.
Fuentes de ingresos. Estrategias de marketing.

B.3. La funcion productiva. Proceso productivo.
Eficiencia y productividad. Actividades clave. Recursos
clave. Asociaciones clave. Estructura de costes:
clasificacion y calculo de costes.

B.4. La gestion de los recursos humanos. Formacion y
funcionamiento de equipos agiles. Habilidades que
demanda el mercado de trabajo. La contratacion y las
relaciones laborales en la empresa. Las politicas de
igualdad y de inclusion de las empresas.

B.5. La funcion financiera. Estructura econémica y
financiera. Inversion. Valoracién y seleccién de
inversiones. Recursos financieros. Andlisis de fuentes
alternativas de financiacién interna y externa.

B.6. La informacion en la empresa: obligaciones
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contables. Composicion y valoracion del patrimonio.
Cuentas anuales e imagen fiel. Elaboracién del balance
y cuenta de pérdidas y ganancias.

C. Herramientas para
innovar en modelos
de negocio y de
gestion.

C.1. El lienzo de modelo de negocio y de gestion:
concepto, areas, bloques, utilidad y patrones de modelo
de negocio.

C.2. El punto de vista de los clientes: mapa de empatia.

C.3. La creatividad aplicada al disefio de modelo de
negocio y de gestion. El proceso de creatividad:
divergencia y convergencia. Dinamicas de generacion
de nuevas ideas de modelos de negocio.

C.4. La competencia y nichos de mercado.

C.5. Las herramientas de organizacion de ideas:
Pensamiento Visual o Visual Thinking. Capacidad de
sintesis. Ideacion. Comunicacion.

C.6. El prototipado: concepto y utilidad. Posibilidades
de prototipado: bienes, servicios y aplicaciones.

C.7. Las herramientas de presentacion de un proyecto
0 una idea. Metodologia: narracion de historias o
storytelling y el discurso en el ascensor o elevator pitch.
Otras metodologias.

C.8. Los escenarios: exploracion de ideas, escenarios
futuros y nuevos modelos de negocio.

C.9. Otras herramientas para innovar en modelos de
negocio y de gestion.

D. Estrategia
empresarial y
metodos de analisis
de larealidad
empresarial: estudio
de casosy
simulacion.

D.1.El entorno del modelo de negocio. Prevision:
tendencias clave. Macroeconomia: variables
macroecondémicas. Competencia: fuerzas competitivas.

D.2.La evaluacion previa de modelos de negocio:
analisis DAFO, analisis previsional de ingresos y costes
y el umbral de rentabilidad.

D.3.La validacién del modelo de negocio. Lean Sartup.
Desarrollo de clientes. Desarrollo del producto agil.

D.4.La proteccion de la idea, del producto y de la
marca.

D.5. La toma de decisiones. Estrategias. Simulacion en
hoja de calculo. Redaccion de un plan de negocios
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basico.
D.6. El andlisis de resultados: estudio de mercado,
andlisis e interpretacion de la informacion contable y
analisis de estudios financieros.

UNIDAD LA LA EMPRESA Y SU ENTORNO.
DIDACTICA 1: (Temas 1y 3 de la EVAU)

Temporizacion: 12 septiembre — 22 octubre (21 sesiones)

SHLEEIEN @1 Andlisis Porter de Balay, BSJH

aprendizaje:
CRITERIO DE .
EVALUACION SABERES BASICOS
2z Al A3 D.2
UNIDAD LOS TIPOS DE EMPRESAS. FORMAS JURIDICAS.
DIDACTICA 2: (Tema 2 de la EVAU)

Temporizacion:

Situacion de

23 octubre — 29 noviembre (22 sesiones)

aprendizaje:
CRITERIO DE ;
EVALUACION SABERES BASICOS
2.2 A2
UNIDAD EL DESARROLLO DE LA EMPRESA
DIDACTICA 3: (Tema 4 de la EVAU)

Temporizacion:

3 diciembre — 14 enero (15 sesiones)

Situacion de

Estudio de casos: crecimiento externo de empresas

aprendizaje: internacionales
CRITERIO DE ;
EVALUACION SABERES BASICOS
41 3.4 B.1 D.5
UNIDAD AREAS FUNCIONALES DE LA EMPRESA
DIDACTICA 4: (Tema 5 aTema 9 de la EVAU)

Temporizacion:

15 enero- 28 febrero (24 sesiones)

Situacion de

aprendizaje:
CRITERIO DE ]
EVALUACION SABERES BASICOS
5.4 B.2aB.5
MODELOS DE NEGOCIO Y DIGITALIZACION.
et LA INNOVACION
DIDACTICA 5: :

(Tema 10 de la EVAU)

Temporizacion:

4 marzo — 6 mayo (24 sesiones)
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Situacion de

Estudio de casos: el cambio de modelo de negocio de

41a4.3

aprendizaje: Netflix
CRITERIO DE -
EVALUACION SABERES BASICOS
31'11319;24 Al A4
51 53 BLOQUE C
1a4 BLOQUE D
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c) Procedimientos e instrumentos de evaluacion, con especial
atencion al caracter formativo de la evaluaciéon y a su vinculacién
con los criterios de evaluacién y criterios de calificacion.

Procedimiento | Instrumento CRITERIO DE % Respecto de la
evaluacion evaluacion EVALUACION materia
Preguntas
abiertas y _ o Todos los temas de la
Pruebas resolucion de Contenidos minimos EVAU para su
especificas R evaluables de la evaluacion tienen la
P CJETCICIOS i EVAU misma ponderacion:
problemas 10%

Criterios de calificacion de la materia.

- Para superar la materia, el alumnado debera adquirir todas las competencias
especificas. Esto significa que deben superarse todos los criterios de evaluacion
asociados a cada una de las competencias utilizando los procedimientos e
instrumentos de evaluacion de la tabla anterior.

- Las calificaciones de cada evaluacion seran las que se deriven de los criterios de
evaluacion asociados a las unidades didacticas de cada trimestre. La nota para
aprobar cada evaluacion es de un 5.

- La nota final de la materia se calculara haciendo la media ponderada de todos los
criterios de evaluacién trabajados durante todo el curso.

- Se realizard una prueba de recuperacion por cada evaluacion para los alumnos
gue no hayan superado los criterios de evaluacion.

d) Caracteristicas de la evaluacion inicial, criterios para su
valoracion, asi como consecuencias de sus resultados en la
programacion didactica y, en su caso, el disefio de los
instrumentos de evaluacion.

Al comenzar el curso, se realizara la evaluacion inicial del alumnado, para lo que
se tendra en cuenta la informacion aportada por el profesorado de la etapa o curso
anterior y la utilizacion de una prueba escrita que ponga en valor los
conocimientos sobre la materia.

En funcion de los resultados de esta evaluacion inicial, se decidira sobre la
implementacion o no de un programa de refuerzo inicial para los alumnos y las
alumnas que presenten mas dificultades por falta de base.
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e) Actuaciones generales de atencion a las diferencias
individuales y adaptaciones curriculares para el alumnado que las
precise.

Laatencionalosalumnosconnecesidad especifica de apoyo educativo
seconcretaentenerencuentalosdistintosintereses,capacidades,estilosyritmosdeaprendi
zajeenla practicadelaensefianza.

Estaprogramaciontieneencuenta estaatencionaladiversidaddel alumnado, através
de:

« Elpropiocaracterdelaprogramacion:abiertoy flexible.
« Unametodologiaabierta,activayparticipativa,queatiendealosconocimientospr
eviosdelalumnoytambiénleproponeretosabordablesdetrabajo.

« Distintascombinacionesdeorganizaciondeltrabajoenelaula.
« Unacombinacionampliadematerialesy recursos didacticos.
« Elusodediversastécnicasyprocedimientosde evaluacion.
« Actividadesderefuerzoyrecuperacion.

« Actividadesdeampliaciondelaautonomia,etc.

En el desarrollo de la programacion se prestara especial atencion a las
necesidades individuales
delosalumnosysetomaranlasmedidasoportunasparaatenderlasadecuadamente.

Existen casos concretos de alumnos que requieren una adaptacion especifica
de la
programacion,comopuedenserlosalumnosconsobredotacionintelectual,losalumn
osinmigrantesolosalumnoscon una discapacidad fisica o sensorial, para los
cuales se estableceran las estrategias de accionadecuadas.

Si en el desarrollo de esta programacion, se detectaran dificultades afiadidas se
tomaran las medidasoportunas parasolucionarlas en forma de adaptaciones
curriculares en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

g) Estrategias didacticas y metodoldgicas: organizacion,
recursos, agrupamientos, enfoques de ensefianza, criterios para
la elaboracion de situaciones de aprendizaje y otros elementos
gue se consideren necesarios.

1) Las orientaciones y estrategias metodolégicas del aprendizaje activo que
se utilizaran durante el curso, en funcién del grupo clase, son estas:

- Generar un ambiente de trabajo propicio en el aula atendiendo a las
caracteristicas del grupo clase.

- Utilizar estrategias participativas.
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- Motivar hacia el objeto de aprendizaje y favorecer la autonomia.
- Potenciar el uso de fuentes de informacion diversas.

- Utilizar las TIC como herramientas de aprendizaje.

- Favorecer la comunicacion de lo aprendido.

2) La metodologia utilizada en cada unidad didactica se corresponde con los
bloques de saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias
especificas de la materia. Ademas de las explicaciones del profesor o de la
profesora, se utilizaran diferentes actuaciones metodolégicas como estas :

2.1) Bloque A (UD. 1, 2y 5):
- Analisis comparativo y estudio de casos.
2.2) Bloque B (U.D. 3y U.D. 4):

- Investigacion de mercados y técnicas de obtencion de informacion y analisis de
datos.

- Visionado de documentales sobre la funcion productiva, eficiencia y
productividad.

2.3) Bloque C (U.D. 5):

- Metodologia basada en el Pensamiento Visual o Visual Thinking y en el Modelo
Canvas.

- Metodologia basada en el Lean Starup.
2.4) Bloque D (U.D. 5):

- Metodologia basada en el analisis PESTEL, el DAFO, Porter y matriz CAME .

3) Recursos didacticos:

- Actividades y apuntes preparados por el profesorado.
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h) Concrecién del Plan de implementacién de elementos
transversales establecido en el Proyecto Curricular de Etapa.

Los elementos transversales que se trabajan en esta materia estan perfectamente
integrados en los saberes béasicos que permiten alcanzar los criterios de
evaluacion establecidos para cada unidad didactica, por lo tanto, con la
metodologia establecida se implementan dichos elementos en el desarrollo de la
asignatura.

ELEMENTOS
TRANSVERSALES
U|U | UD |UD | UD5
D|D |3 4
1 (2
Comprensién lectora X | X | X X X
Expresion oral y escrita X | X | X X X
Comunicacion
audiovisual
TIC X
Emprendimiento X
Educacién  civica vy
constitucional
Prevencion de cualquier
tipo de violencia
Igualdad y no | X
discriminacién
Prevencion y resolucién
pacifica de conflictos
Valores como la libertad,
la justicia, la paz, la
democracia
Desarrollo sostenible y | X | X
medio ambiente
Trabajo en  equipo, X
autonomia, iniciativa,
confianza en uno mismo
y el sentido critico
Proteccion ante
emergencias y
catastrofes
Actividad fisica y dieta
equilibrada
Promocién y difusién de
los derechos de los
nifios

i) Concrecion del Plan de utilizacion de las tecnologias digitales

establecido en el Proyecto Curricular de Etapa.
El uso de las TIC (aplicaciones como procesador de texto, hojas de calculo,
aplicaciones de presentacién de trabajos, paginas web, classrom, etc.) es un

recurso ordinario en el desarrollo de la materia y la consecucion de los
criterios de evaluacion.

Ver Plan de las TIC en el PCE.
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j) Mecanismos de revision, evaluacion y modificacion de las
programaciones didacticas en relacién con los resultados
académicos y procesos de mejora.

La programacion no se ha modificado durante el cursol

APARTADO DE | No se | Se modifica | Aspecto que | Justificacion | Fecha en Ila
LA PD modifica este curso se modifica que se
este curso aprueba la
modificacion

k) Actividades complementarias y extraescolares programadas
por el Departamento, concretando la incidencia de las mismas en
la evaluacion del alumnado.

- Para el curso 2025-2026 no se han programado actividades complementarias ni
extraescolares.
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DOCUMENTO INSTITUCIONAL DIGITALIZADO

PROGRAMACION DIDACTICA DEL DEPARTAMENTO DE:
ECONOMIA

CURSO: 22 BACHILLERATO. FUNDAMENTOS DE
ADMINISTRACION Y GESTION.

DOCENTES: M.2 ADORACION MARIN CORREDOR

FECHA DE LA ULTIMA ACTUALIZACION: 24/10/2025
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a) Competencias especificas y criterios de evaluacion
asociados a ellas.

Competencia

Criterio de evaluacion

Indicadores de evaluacion

Especifica A dizaies i bl
N o : prendizajes imprescindibles
C.Esp. (Aprendizajes imprescindibles en negrita) en negrita)
CE.E.1 CEl.1 1.1. Identifica los tipos

Identificar los
principales aspectos
de la innovacion,
elemento necesario
para garantizar el
desarrollo sostenible
de un paisy la
competitividad de sus
empresas,
destacando el papel
fundamental que
desempena el
proceso emprendedor
en el complejo
proceso de la
innovacion.
Relacionar la
innovacion con
situaciones actuales
de la economia
aragonesa a nivel
local y en un contexto
nacional e
internacional.

Identifica distintos tipos de
innovacion y la relaciona con la
solucién a necesidades humanas.

CEl.2.

Reconoce diversas experiencias de
innovacion empresarial y social
identificando la necesidad de
viabilidad y responsabilidad social
corporativa.

de innovaciony los
ejemplifica.

2.1. Investiga
productos y servicios
innovadores en los
distintos sectores
econdmicos en
Aragon y Espafia, y a
nivel internacional.

CE1l.3.

Analiza la informacion econémica de
algun sector de actividad
empresarial utilizando herramientas
de investigacion.

3.1. Investigay
comparatipos de
empresa de cada
sector econdémico y
su contribucion al PIB
regional y nacional.

CEl.4.

Relaciona las actividades
empresariales con el desarrollo local,
la calidad de vida y la sostenibilidad.

4.1. Localiza
empresas locales con
impacto social en la
economia gracias a su
espiritu innovador.
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Competencia

Indicadores de evaluacion

Especifica T T
. Criterio de evaluacion (Aprendizajes imprescindibles
C.Esp. en negrita)
CE.E.2 CE2.1 1.1. Realiza un
braimstorming para
Identifica y lleva a Analiza las ventajas e elegir laidea de

cabo el proceso de
toma de decisiones en
la generacion de ideas
innovadoras con
sentido critico y ético,
con estrategias de
planificacion para
poner en marcha un
proyecto empresarial.
Identifica las areas de
la empresa, los
objetivos y los valores
corporativos. Decide
la forma juridica y la
localizacion. Adopta
en la toma de
decisiones una actitud
integradora, de
respeto a la diversidad
de opinionesy en
igualdad.

inconvenientes de diferentes ideas,
evaluando las repercusiones de su
decision.

CE2.2.

Selecciona una idea de negocio,
valorando y argumentando de forma
técnica la eleccion.

CE2.3.

Trabaja en equipo manteniendo
una comunicacion fluida,
respetuosa y eficaz con sus

negocio.

2.1. Realiza una
presentacion con los
4 niveles de laidea de
negocio.

3.1. Comunicar, de
forma eficaz, el plan
para desarrollar la
idea de negocio

compafneros o compafieras para el elegida.
desarrollo del proyecto de

empresa.

CE2.4. 4.1. Propone

Establece los objetivos sociales y/o
empresariales a alcanzar con el
proyecto, identificando los valores de
la empresa y la responsabilidad
social corporativa, teniendo en
cuenta los Objetivos de Desarrollo
Sostenibles.

CE2.5.

actuaciones en cada
uno de los ambitos de
la RSC de la empresa.
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Identifica cada una de las areas o 5.1. Realiza un
departamentos funcionales de la | organigrama funcional
empresa valorando su importancia e | delaempresa.
interaccibn como parte de un
proyecto completo.
CE 2.6.
» 6.1. Conoce las
Razona la eleccion de la forma | caracteristicas que
juridica. definen cada forma
juridicay realiza un
CE2.7. cuadro comparativo.
Razona la decision de localizacion 7.1. Aplica los
de la empresa. criterios de
localizacion industrial
y comercial de forma
razonada en distintos
supuestos.
CE.E.3 CE3.1 1.1. Agrupalos
tramites legales
Identifica los Identifica los organismos ante los necesarios parala

procedimientos
legales antes los
diferentes organismos
publicos para la
puesta en marcha de
una empresa.

gque deben realizarse los tramites
legales necesarios para la puesta en
marcha del negocio.

CE3.2.

Analiza la informacion prescriptiva
en cada caso para realizar los
tramites.

CE3.3.

Comprende e identifica el
procedimiento para realizar los
tramites administrativos a realizar
ante Seguridad Social, Agencia

puesta en marcha de
negocio, en funcion
de los organismos
ante los cuales deben
realizarse.

2.1. Investiga en
Internet los tramites
de creacidon y puesta
en marchade la
empresa.

3.1. Reconoce la
utilidad de realizar
online la mayoria de
los tramites
administrativos.
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Tributaria, organismos laborales,

Ayuntamientos, y Registro Mercantil.
4.1. Comprende la

CE3.4. importanciade
actualizar la

Muestra autonomia en la bdsqueda | informacién de las

de informacién para realizar los AA.PP.

tramites y adaptarse a los cambios

en los protocolos administrativos.
5.1. Conoce la utilidad

CE3.5. de la clave
permanentey el

Reconoce los protocolos de certificado digital.

seguridad en los tramites digitales

con la administracion.

CE3.6. 6.1. Conoce los plazos
legales para cumplir

Valora la importancia de la gestion los tramites de

de los organismos publicos para la | creacion de una

convivencia en sociedad y la | €mpresa.

necesidad de cumplir los plazos

legales.

CE..E4 CE4.1. 1.1. Explica el ciclo de

Identifica el proceso
productivo en sus
diferentes fases, con
sus implicaciones
técnicas y
medioambientales.
Disefa el prototipo del
producto y/o la gestiéon
del servicio. Identifica

Explica el proceso productivo de la
idea de negocio de manera
coherente, argumentando la
viabilidad técnica del proyecto.

CE4.2. Analiza la viabilidad
medioambiental del proyecto.

produccion de una
empresa industrial y
una empresa
comercial.

2.1. Conoce el
impacto
medioambiental de la
actividad empresarial
y lo relaciona con las
externalidades
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las necesidades de
recursos para el
proceso productivo,
seleccionando
proveedores con
criterios técnicos,
financieros y éticos.
Aplica técnicas de
negociacion,
comunicacion y
procedimientos
administrativos de
compray pago.
Analiza la estructura
de costes e ingresos
de una actividad
economica y calcula el
umbral de
rentabilidad.

CEA4.3. Disefa, de manera grupal, el
prototipo del producto y/o el manual
de procedimiento de prestacion del
servicio que aporte soluciones a
problemas reales.

CE4.4. Establece las necesidades
de aprovisionamiento de recursos.

CEA4.5. Reconoce las variables de
seleccion de proveedores,
razonando prioridades, atendiendo a
criterios técnicos, financieros y
éticos, en coherencia con los valores
de responsabilidad social.

CE4.6. Conoce y aplica técnicas y
estrategias de busqueda de
informacion y de comunicacion y
negociacion con proveedores,
fomentando la cooperacion, el
comercio justo y el desarrollo local.

CE 4.7. Identifica los elementos
administrativos de compra y pagos.

CE 4.8. Identifica los ingresos de
una actividad y los gastos,
distinguiendo costes fijos y variables,
asi como las inversiones y la

negativas.

3.1. Elabora un
Elevator pitch en
grupo sobre las
soluciones que aporta
el prototipo para la
sociedad.

4.1. Conocey aplicala
técnica del punto de
pedido en el
aprovisionamiento.

5.1. Conocey aplica
las principales
variables en la
seleccion de
proveedores: plazos
de entrega, error cero,
economia circular.

6.1. Aplica, dentro de
la RSC, la relacion con
los proveedores
locales.

7.1. Elaboralos
documentos
administrativos:
albaran, carta de
portes y factura.

8.1. Identifica
ingresos, costes fijos
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cuantificacion de las amortizaciones.

CE 4.9. Aplica métodos de célculo
apropiados para hallar el umbral de
rentabilidad comprendiendo su
importancia para la supervivencia de
la empresa y la viabilidad econémica
de los proyectos.

y variables en
diferentes supuestos
practicos.

8.2. Comprende la
funcion de financiacion
interna de las
amortizaciones.

9.1. Calculay
representa
graficamente el
umbral de rentabilidad
en diferentes
supuestos practicos.
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Competencia

Indicadores de evaluacion

Especifica O >
2 Criterio de evaluacion (Aprendizajes imprescindibles
C.Esp. en negrita)
CE.E .5 CE5.1 1.1. Conocey aplica
Conoce y aplica los criterios de
métodos de Identifica el mercado objetivo al que segmentacion del

investigacion de
mercados, analizando
la informacion
obtenida y
segmentando el
mercado de acuerdo
con objetivos
prefijados. Planifica
estrategias
comerciales
distinguiendo las
variables del
marketing-mix.

dirige un producto o servicio,
distinguiendo los segmentos
atendiendo a criterios adecuados.

CE5.2.

Reflexiona y aplica técnicas de
investigacion utiles para valorar las
necesidades y preferencias de los
clientes potenciales respecto a
producto, precio, distribucion vy
comunicacion. Utiliza para ello de
forma correcta, ética y segura
herramientas de comunicacion vy
analisis digitales, redes sociales,
encuestas y hojas de calculo.

mercado en funcion
del producto o
servicio que se
comercializa.

2.1. Conocey aplica
las técnicas
cuantitativas y
cualitativas de
investigacion de
mercados.

CES5.3.

Analiza el entorno especifico a
través del andlisis del nucleo
competitivo de Porter o de las cinco
fuerzas competitivas de un sector

3.1. Ejemplifica las
fuerzas competitivas
del nucleo
competitivo de Porter.

CES5.4.

Realiza un andlisis DAFO para
concretar las estrategias
comerciales.

4.1. Realiza un DAFO
para distintos casos
planteados de
empresas industriales
y comerciales.

CES.S.

5.1. Proponer medidas

10
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Realiza previsiones de ventas y las de correccion ante
compara con los resultados desv_la_mones entre
obtenidos en el célculo del umbral | Prévisionesy
de rentabilidad resultados reales.
CE 5.6.
Analiza los métodos adecuados de | 6-1.Aplicalos
fijacion de precios. metodos de fijacion
de precios en
CE5.7. distintos supuestos.
Desarrolla una imagen de empresa | 7.1. Planteauna
que comprende el nombre y/o marca | Politicade
comercial, logotipo y esloganes comunicacion
ublicitarios, respetando en todo efectiva del producto
P ' P 0 servicio.
momento el uso correcto de la
propiedad privada de imagenes y
nombres comerciales.
CE 5.8.
Disefia una comunicacién comercial 8.1. Utiliza las redes
con su mercado objetivo, utilizando sociales para
internet, creacion de paginas web y comunicar los puntos
redes sociales. fuertes del producto o
servicio.
CE.E.6 CE6.1. 1.1. Realiza las fichas

Interpreta la
estructura
organizativa de una
empresa identificando
la planificacién de los
recursos humanos y
comprendiendo la
documentacion de
contratacion en su

Evalla las necesidades de la empresa
y describe los puestos de trabajo.

sobre las
caracteristicas de los
puestos de trabajo y
de los requisitos de
los candidatos a
ocuparlos.

CE®6.2.

Representa en un organigrama la
estructura de una empresa.

2.1.Conocey aplica
los distintos tipos de
organigrama segun la
organizacion de
diferentes empresas.
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contexto normativo.

CEG6.3

Identifica formas de seleccion del
personal de una empresa.

CEG6.4

Diferencia formas de contratacion de
acuerdo a la normativa laboral.

CE 6.5

Reconoce las obligaciones de la
empresa ante la Seguridad Social.

CEG6.6

Identifica los conceptos de
documentos de retribucion del
personal.

3.1. Conoce las
entrevistas, pruebas
especificas y test
psicotécnicos para
seleccionar al
personal.

4.1. Realiza un cuadro
comparativo con las
diferentes
caracteristicas que
definen los contratos
de trabajo vigentes.

5.1. Conoce los tipos
de cotizacion de
empresas y
trabajadores y su
objetivo.

6.1.Elabora una
nomina con todos los
complementos
salariales que
correspondan.

CE.E.7

Reconoce el método
contable como
mecanismo de
trasladar los hechos
en las relaciones
econémicas a datos
gue reflejan la
situacion patrimonial,
econdmicay

CE. 7.1.
Identifica el concepto del patrimonio y

distingue los elementos patrimoniales,
bienes, derechos y obligaciones de
situaciones practicas.

CE. 7.2.
Interpreta la informacion de un

Balance de Situacion y su evolucion a
lo largo de un ciclo contable.

1.1. Representa
graficamente la
estructura del
patrimonio de la
empresa.

2.1. Elabora un balance
de situacién en
distintos supuestos.

12
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financiera de una
empresa a traves de
Sus cuentas anuales.

CE. 7.35.

Realiza una Cuenta de Resultados
con informacion real o previsional y
determina el resultado obtenido.

3.1. Elabora una cuenta
anual de pérdidas y
ganancias detallando
los resultados parciales
y el resultado del
ejercicio.

CE7.4.
Comprende y reproduce la

metodologia contable para
operaciones sencillas y habituales en
las actividades econdmicas como
compras, ventas, cobros, pagos,
obtencion del resultado o cierre
contable.

CE75

Interpreta los principios de
contabilidad del Plan General de
Contabilidad.

4.1. Realiza asientos
contables en el Libro
diario y en el Libro
mayor correctamente.

5.1. Comprende y
explica el principio
contable de laimagen
fiel.

CE 7.6.

Analiza las obligaciones contables y
fiscales y los procedimientos para
cumplir con ellas, en lineas generales.

6.1. Conoce las
principales
obligaciones de la
empresa a nivel
contable y fiscal.

CE7.7

Reconoce las aplicaciones
informéticas de contabilidad.

7.1. Conoce las
principales apps
contables.

Competencia

Criterio de evaluacioén

Indicadores de

Especifica evaluacion

C.Esp. (Aprendizajes
imprescindibles en
negrita)

CE.E .8 CES8.1 1.1. Realiza un plan de

Analiza y comprueba

Identifica las inversiones que requiere

inversiones

13
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la viabilidad de la
empresa adquiriendo
hébitos de busqueda
de la mejora continua
en la toma de
decisiones. Identifica
las necesidades
financieras y las
opciones de acceso a
fuentes de
financiacion.

la empresa para la puesta en marcha
de la actividad y su funcionamiento
identificando las necesidades de
financiacion.

CE8.2.

Analiza las opciones de financiacion
aplicables a situaciones concretas,
valorando el coste, ayudas o
subvenciones y las obligaciones que
suponen

identificando las
necesidades de
financiacién.

2.1. Clasifica las
fuentes de
financiacion aplicando
alos criterios de
propiedad,
permanenciay
procedencia.

CES8.3.

Reconoce la utilidad de los estados
previsionales de tesoreria aplicando
meétodos de disefio de célculos con
herramientas digitales y reconoce la
importancia de tomar decisiones que
eviten situaciones de riesgo
inasumibles.

CE8.4.

Sintetiza conclusiones obtenidas del
analisis de la viabilidad conjunta de la
empresa en sus dimensiones técnica,
medioambiental, juridica, comercial,
econdmica y financiera,
reconsiderando las decisiones
tomadas y adaptandose a la solucién
de problemas.

CE.E.9

Expone su proyecto
de emprendimiento

siguiendo el Plan de
Empresa elaborado,
con una

CE.1

Es capaz de identificar las
caracteristicas de la audiencia y
adaptar sus explicaciones para ser
entendido.

CE.2
Utiliza habilidades de comunicacion

3.1. Utiliza
aplicaciones
informaticas para
tomar decisiones de
inversion y
financiaciony
presentar
conclusiones sobre la
viabilidad empresarial.
4.1. Utiliza
aplicaciones
informaticas para
tomar decisiones de
inversion y
financiaciony
presentar
conclusiones sobre la
viabilidad empresarial.

1.1. Adapta sus
exposiciones al grupo
de escucha.

2.1. Realiza un
Elevator pitch para

14
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comunicacion oral y
escrita eficaz,
utilizando medios
audiovisuales,
adaptandose a
contextos de
audiencia diversa
vinculada con el
entorno especifico del
propio proyecto.

eficaz, que captan la atencion y
transmiten los contenidos del Plan de
Empresa de manera clara, concisa y
amena.

comunicar laidea de
negocio del plan de
empresa.

CE.3

Elabora presentaciones y/o recursos
audiovisuales para transmitir la idea
de negocio y su viabilidad en todas
sus dimensiones.

CE.4

Utiliza herramientas digitales y de
difusion de la informacion de manera
responsable y efectiva.

CE.5

Reflexiona sobre el impacto generado
por su comunicacion en la audiencia,
interpretando las criticas y planteando
soluciones a sus errores de proyecto y
de comunicacion.

CE.6
Valora la adecuacion de los proyectos

de todo el grupo clase a un entorno
local con perspectiva global, teniendo
en cuenta elimpacto positivo ynegativo
gue podria generar.

3.1. Presenta el plan
de empresa utilizando
algun programa
informatico.

4.1.Presentael plan de
empresa utilizando
algun programa
informatico.

5.1. Utiliza el feed-
back para mejorar su
proyecto.

6.1. Mantiene una
actitud abierta ante
los proyectos del
grupo-clase.
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b) Concrecién, agrupamiento y secuenciacion de los saberes
basicos y de los criterios de evaluacion en unidades
didacticas.

BLOQUES DE SABERES BASICOS Y SU CONCRECION

A. Lainnovaciony sus|A.1l. La investigacion, desarrollo e innovacion como
aportaciones al fuente de crecimiento econémico y desarrollo sostenible.
desarrollo local [+D+i.

A.2. Tipos de innovacion empresarial: producto,
proceso, marketing y organizacion

A.3. Riesgos de la innovacion
A.4.ldentificar necesidades para aportar soluciones.

A.5.Investigacion de mercados, objetivos y
herramientas.

A.6. UX Designer

A.7.Andlisis del entorno general y especifico: PESTEL
y PORTER.

A.8. El proceso emprendedor en funcion de sus
objetivos: Emprendimiento empresarial y
emprendimiento social, relacion de ambas opciones
con la viabilidad econémica y la responsabilidad social
corporativa, RSC.

A.9.Emprendimiento y sinergias en el desarrollo local.
A.10.Economia del conocimiento.

A.11. Economia circular.

B. Decisiones para B.1.
iniciar un proyecto

emprendedor. Plan de
Empresa. B.3. La idea de negocio.

B.2. El Plan de empresa.
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B.4. Patentes.

B.5. Objetivos.

B.6. Misidn, Vision y valores.

B.7. Areas funcionales de la empresa.
B.8.Condicionantes para elegir el nombre de la empresa.
B.9. El Registro Mercantil.

B.10.Localizacion y dimension.

B.11. La forma juridica y los principales tramites legales
para iniciar un negocio, fiscales, laborales y de Seguridad
Social.

B.12.Los organismos de asesoramiento y ayuda para
iniciar el proyecto emprendedor. Asesoramiento al
emprendedor

C. Organizacion interna
de la empresa.

C.1. Area de produccion. El proceso productivo.
C.2. Viabilidad técnica. Viabilidad medioambiental.

C.3. Clasificacion de gastos, fijos y variables, directos e
indirectos. Calculo del umbral de rentabilidad.

C.4.Prototipos de productos y manuales de procedimiento
de prestacién de servicios.

C.5.Area de aprovisionamiento: seleccién de proveedores,
criterios técnicos, financieros y éticos. Control de stocks.

C.6.Documentos administrativos de compra: pedidos,
albaranes y facturas y sus implicaciones fiscales. Formas
de pago y documentos. Cheques, domiciliacién bancaria,
transferencias, efectos comerciales.

C.7. Area comercial. Mercado objetivo. Técnicas y
aplicacion de estudios de mercado. Segmentacion.
Estrategias comerciales. Marketing mix: producto, precio,
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distribucién y comunicacion. Estrategias comerciales.
Analisis DAFO. Imagen de marca.

C.8.Area de recursos humanos, Organizacion interna y
distribucion de responsabilidades. El organigrama.
Seleccién de personal. El curriculum vitae. Contratacion
laboral. Obligacion de la empresa. Las nominas. La
brecha salarial.

D.Viabilidad del
Proyecto
Emprendedor.
Contabilidad y
Fiscalidad.

D.1.La contabilidad: Concepto de patrimonio, rentabilidad
y equilibrio financiero. Balance de Situacion y Cuenta de
Resultados, interpretacion de la informacion. Método
contable. Gestion de la contabilidad.

D.2.0bligaciones fiscales en funcion del tipo de empresa.
IVA, IRPF, IS, IBI, ITPAJD. Fiscalidad verde. Educacion
fiscal y responsabilidad ciudadana. La economia
sumergida y sus efectos.

D.3.Necesidad de inversion y opciones de financiacion.
Finanzas sostenibles. Prevision de tesoreria.

D.4.Sintesis de la informacion y conclusiones de
viabilidad.

E. Lainformaciony
comunicacion
empresarial.
Exposicién de un
proyecto de empresa

E.1.Habilidades basicas de comunicacion escrita, verbal y
no verbal. La Comunicacion externa e interna.
Exposicién publica de un proyecto. Aplicacion de técnicas
de comunicacion eficaz. Adaptacion a distintos tipos de
publico.

E.2.Uso de la tecnologia en la comunicacion. Distintas
aplicaciones informaticas y audiovisuales.

E.3.Sinergias entre proyectos y con el entorno.
E.4.Feedback de la exposicion.

E.5.Andlisis de la repercusion del proyecto en un contexto
real.
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UNIDAD
DIDACTICA 1:

LA IDEA DE NEGOCIO. LA INNOVACION EMPRESARIAL

Temporizacion:

12 septiembre — 30 septiembre (12 sesiones)

Situacion de

El emprendedor y la innovacién: autodiagnostico.

aprendizaje:
CRITERIO DE ‘
EVALUACION SABERES BASICOS
ll1al4
21a25 BLOQUE A
UNIDAD LA FORMA JURIDICA DE LA EMPRESA. TRAMITES DE
DIDACTICA 2: CONSTITUCION.

Temporizacion:

2 octubre — 21 octubre (11 sesiones)

Situacién de
aprendizaje:

CRITERIO DE
EVALUACION

SABERES BASICOS

2.6
2.7
3.1 a3.6

BLOQUE B

UNIDAD
DIDACTICA 3:

APROVISIONAMIENTO Y PRODUCCION

Temporizacion:

22 octubre — 11 noviembre (11 sesiones)

Situacion de

aprendizaje:
CRITERIO DE ;
EVALUACION SABERES BASICOS
41a4.9 Cl C2 C3
UNIDAD ;
DIDACTICA 4: AREA COMERCIAL Y DE MARKETING

Temporizacion:

12 noviembre — 5 diciembre (12 sesiones)
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Situacion de

aprendizaje:
CRITERIO DE :
EVALUACION SABERES BASICOS
UNIDAD .
DIDACTICA 5: AREA DE RECURSOS HUMANOS

Temporizacion:

10 diciembre — 14 enero (11 sesiones)

Situacion de

aprendizaje:
CRITERIO DE <
EVALUACION SABERES BASICOS
6.1 a 6.6 C.6
UNIDAD EL PATRIMONIO DE LA EMPRESA Y SU REGISTRO
DIDACTICA 6: CONTABLE

Temporizacion:

15 enero — 10 febrero (16 sesiones)

Situacion de

aprendizaje:
CRITERIO DE )
EVALUACION SABERES BASICOS
71a7.7 D1 D.2
UNIDAD ;
DIDACTICA 7: AREA FINANCIERA

Temporizacion:

11 febrero — 10 marzo (15 sesiones)

Situacion de

Seleccion de inversiones en un caso real

aprendizaje:
CRITERIO DE ;
EVALUACION SABERES BASICOS
8.1A83 D.3 D4
UNIDAD
DIDACTICA 8: VIABILIDAD DEL PROYECTO DE EMPRESA

Temporizacion:

11 marzo — 11 abril (14 sesiones)
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Situacion de

aprendizaje:
CRITERIO DE :
EVALUACION SABERES BASICOS
8.4 D4
UNIDAD
DIDACTICA 9: EL PLAN DE EMPRESA

Temporizacion:

24 abril —= 3 mayo (12 sesiones)

Situacion de

aprendizaje:
CRITERIO DE :
EVALUACION SABERES BASICOS
9.6 B 1
UNIDAD ]
DIDACTICA 10: EXPOSICION DEL PLAN DE EMPRESA

Temporizacion:

6 mayo — 8 mayo (3 sesiones)

Situacion de

Utilizar la IA para presentar el prototipo final

aprendizaje:
CRITERIO DE )
EVALUACION SABERES BASICOS
91 a 95 BLOQUE E

c) Procedimientos e instrumentos de evaluacién, con especial
atencion al caracter formativo de la evaluacion y a su
vinculacion con los criterios de evaluacion y criterios de
calificacion.
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%

Procedimient | Instrumento CRITERIO DE | Respec Aprendizaje
o evaluacion | evaluacion EVALUACION |todela| imprescindible
materia
CE1l1 1,5% 1.1
Anélisis_de Investlgac_lones CE. 1.2 1.5% il
producciones |y producciones
de los
alumnos orales CE. 13 1,5% 3.1
CE. 14 1,5% 4.1
CE21 1,5% 1.1
s Textos escritos
AnaI|S|s'de y CE. 2.2 1.5% 54
producciones .
de los presentaciones
alumnos audiovisuales CE.2.3 1,5% 3.1
CE. 24 1,5% 4.1
C.E25 1,5% 5.1
0,
e Prgguntas CE. 2.6 1,5% 6.1
especificas | abiertas
CE.2.7 1,5% 7.1
CE31 1,5% 1.1
CE. 3.2 1,5% 2.1
Pruebas Prgguntas 0
especificas | abiertas
CE.3.3 1,5% 3.1
CE. 34 1,5% 4.1
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Andlisis de CE35 e 51
producciones |Investigaciones ’
de los
alumnos CE. 3.6 1,5% 6.1
C.E4.1 1,5% 1.1
Andlisis de Textos escritos
producciones |7 _ CE.4.2 1,5% 2.1
de los presentaciones
alumnos audiovisuales CE.4.3 1,5% 31
CE. 44 1,5% 4.1
Preguntas .
Pruebas abiertas CE45 115 Y0 51
especificas
CE. 4.6 1,5% 6.1
Iz oz Resolucion de CE.4.7 1.5% —
especificas ejercicios y
problemas
C.E4.8 1,5% 8.1
CE. 4.9 1,5% 9.1
C.E5.1 1,5% 1.1
Analisis de Textos escritos
producciones | Y _ CE.5.2 1,5% 21
de los presentaciones
alumnos audiovisuales CE.5.3 1,5% 31
CE.5.4 1,5% 4.1
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Preguntas C.ES55 1,5% 51

Pruebas abiertas y

especificas CE.5.6 1,5% 6.1
resolucion de

Pruebas ejercicios y

especificas | problemas CE.5.7 1,5% 7.1

C.E5.8 1,5% 8.1
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C.EG6.1 1,5% 1.1
CE. 6.2 1,5% 2.1
Pruebas Prc_a\guntas
especificas | abiertas
CE.6.3 1,5% 3.1
CE. 6.4 1,5% 4.1
Pregunta
s CE65 1,5% 5.1
abiertas y
resolucion de
Pruebas ejercicios y 0
especificas oroblemas CE. 6.6 1,5% 6.1
CE7.1 1,5% 1.1
Preguntas
abiertas y CE.7.2 8% 2.1
Pruebas resolucion de
especificas iercici
ejercicios y CE.7.3 8% 3.1
problemas
CE. 7.4 1,5% 4.1
Andlisis de CE75 1 5% 51
producciones o =70 '
de los Investigaciones
alumnos
CE. 7.6 1,5% 6.1
CE. 7.7 1,5% 7.1
SIS Preguntas CE81 1,5% 1.1
especificas abiertas

26




>== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacion,
Cultura y Deporte

CE. 8.2 8% 2.1
Trabajo de
Andlisis de aplicacion CE.8 .3 8% 3.1
producciones
de los
alumnos
CE. 84 1,5% 4.1
C.E9.1 1,5% 1.1
CE. 9.2 1,5% 2.1
s Textos escritos
Andlisis de y CE. 9.3 1,5% 3.1
producciones .
de los presentaciones
alumnos audiovisuales CE.94 1,5% 4.1
C.E95 1,5% 5.1
CE. 9.6 1,5% 6.1

Criterios de calificacion de la materia.

- Para supera la materia, el alumnado debera adquirir todas las competencias
especificas. Esto significa que deben superarse todos los criterios de
evaluacion asociados a cada una de las competencias utilizando los
procedimientos e instrumentos de evaluacién de la tabla anterior.

- Los aprendizajes imprescindibles asociados a cada criterio de evaluacion
alcanzados por el alumno supondran la adquisicion del 50% del criterio
correspondiente.
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- Las calificaciones de cada evaluacién serén las que se deriven de los criterios
de evaluacién asociados a las unidades didacticas de cada trimestre. La nota
para aprobar cada evaluacién es de un 5.

- La nota final de la materia se calculara haciendo la media ponderada de todos
los criterios de evaluacion trabajados durante todo el curso.

- Se realizard una prueba de recuperacion por cada evaluacion para los
alumnos que no hayan superado los criterios de evaluacién correspondientes.
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d) Caracteristicas de la evaluacién inicial, criterios para su
valoracion, , asi como consecuencias de sus resultados en la
programacion didacticay, en su caso, el disefio de los
instrumentos de evaluacion.

Al comenzar el curso, se realizara la evaluacion inicial del alumnado, para lo
gue se tendra en cuenta la informacion aportada por el profesorado de la etapa
0 curso anterior y la utilizacion de una prueba escrita que ponga en valor los
conocimientos sobre la materia.

En funcion de los resultados de esta evaluacion inicial, se decidira sobre la
implementacion o no de un programa de refuerzo inicial para los alumnos y las
alumnas que presenten mas dificultades por falta de base.

e) Actuaciones generales de atencion a las diferencias
individuales y adaptaciones curriculares para el alumnado que
las precise.

Laatenciénalosalumnosconnecesidad especifica de apoyo educativo
seconcretaentenerencuentalosdistintosintereses,capacidades,estilosyritmosdeapr
endizajeenla practicadelaensefanza.

Estaprogramaciontieneencuenta estaatencionaladiversidaddel alumnado,
atraves de:

Elpropiocaracterdelaprogramacion:abiertoy flexible.
« Unametodologiaabierta,activayparticipativa,queatiendealosconocimient
ospreviosdelalumnoytambiénleproponeretosabordablesdetrabajo.

« Distintascombinacionesdeorganizaciéndeltrabajoenelaula.
« Unacombinacionampliadematerialesy recursos didacticos.
o Elusodediversastécnicasyprocedimientosde evaluacion.
o Actividadesderefuerzoyrecuperacion.

« Actividadesdeampliaciéndelaautonomia,etc.

En el desarrollo de la programacion se prestara especial atencion a las
necesidades individuales
delosalumnosysetomaranlasmedidasoportunasparaatenderlasadecuadamente.
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Existen casos concretos de alumnos que requieren una adaptacion especifica de
la
programacion,comopuedenserlosalumnosconsobredotacionintelectual,losalumnos
inmigrantesolosalumnoscon una discapacidad fisica o sensorial, para los cuales
se estableceran las estrategias de acciénadecuadas.

Si en el desarrollo de esta programacion, se detectaran dificultades afiadidas
se tomaran las medidasoportunas parasolucionarlas en forma de adaptaciones
curriculares en colaboracion con el Departamento de Orientacion.

f) Planes de refuerzo personalizados.

Ver modelo de planes de refuerzo personalizado en el PCE.

g) Estrategias didacticas y metodologicas: organizacion,
recursos, agrupamientos, enfoques de ensefianza, criterios
para la elaboracion de situaciones de aprendizaje y otros
elementos que se consideren necesarios.

1) Las orientaciones y estrategias metodolégicas del aprendizaje activo
gue se utilizaran durante el curso, en funcion del grupo clase, son estas:

- La metodologia apropiada para trabajar en el proyecto de empresa durante
todo el curso es el aprendizaje basado en proyectos ABP.

- La guia del profesor en la comprensién de conceptos y en la busqueda de
informacion, en el fomento de la autonomia, la reflexion y la creatividad.

- Trabajos de investigacion sobre el emprendimiento en Aragoén.
- Potenciar el uso de fuentes de informacion diversas.
- Utilizar las TIC como herramientas de aprendizaje.

- Trabajo en grupos que fomente el trabajo en equipo y colaborativo.
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2) La metodologia utilizada en cada unidad didactica se corresponde con
los bloques de saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias
especificas de la materia. Ademas de las explicaciones del profesor o de la
profesora, se utilizaran diferentes actuaciones metodolégicas como estas :

2.1) Bloque A (UD. 1):

- Plantear herramientas de observacion de casos locales y globales que se
correspondan con las teorias y tipos de innovacion (Innovation Engine, Manual
de Oslo).

- Trabajar la practica en las exposiciones orales y de debate.
2.2) Bloque B (U.D.2y U.D. 9):

- Trabajo en grupo para la toma de decisiones de forma conjunta e integradora,
bajo la supervision del profesorado.

- Utilizar las TIC para realizar la simulacion de tramites online con organismos
oficiales y obtener informacion.

2.3) Bloque C (U.D. 3,4y 5):

- Aplicar una metodologia eminentemente practica para el desarrollo del
proyecto en cuanto a la definicion de las areas de la empresa.

- Trabajo en grupos y la relacién entre ellos para encontrar distintos modelos de
empresa.

2.4) Bloque D (U.D. 6,7y 8):

- Método de gestion de la informacidn contable y financiera.

- Utilizacién de las TIC para la presentacion de datos y su analisis de viabilidad.
2.5) Bloque E (U.D. 10):

- Aplicar el uso de las TIC en las exposiciones de los planes de empresa.

3) Recursos didacticos:
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- Apuntes y actividades elaborados por el profesorado.

- P4ginas web.
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h) Concrecién del Plan de implementacién de elementos
transversales establecido en el Proyecto Curricular de Etapa.

Los elementos transversales que se trabajan en esta materia estan
perfectamente integrados en los saberes basicos que permiten alcanzar los
criterios de evaluacion establecidos para cada unidad didactica, por lo tanto,
con la metodologia establecida se implementan dichos elementos.

ELEMENTOS
TRANSVERSALES

12 EVAL.

22 EVAL.

32 EVAL.

uD3

uD5

uD6

uD8

ub (U
9 D

Comprensidn lectora

Expresion oral y escrita

X |X|= O C
X |X|N O C

Comunicacion audiovisual

TIC

Emprendimiento

Educacion civica y
constitucional

Prevencién de cualquier
tipo de violencia

Igualdad y no
discriminacion

Prevencién y resolucién
pacifica de conflictos

Valores como la libertad, la
justicia, la paz, la
democracia

Desarrollo  sostenible vy
medio ambiente

Trabajo en equipo,
autonomia, iniciativa,
confianza en uno mismo y
el sentido critico

Proteccién ante
emergencias y catastrofes

Actividad fisica y dieta
equilibrada

Promocién y difusion de los
derechos de los nifios
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i) Concrecion del Plan de utilizacion de las tecnologias
digitales establecido en el Proyecto Curricular de Etapa.

El uso de las TIC (aplicaciones como procesador de texto, hojas de célculo,
aplicaciones de presentacion de trabajos, paginas web, classrom, etc.) es un
recurso ordinario en el desarrollo de la materia y la consecucion de los
criterios de evaluacion.

Ver Plan de las TIC en el PCE.

j) Mecanismos de revision, evaluacion y modificacion de las
programaciones didacticas en relacion con los resultados
académicos y procesos de mejora.

No se ha realizado ninguna modificacion durante el curso.

APARTADO DE | No se | Se modifica | Aspecto que | Justificacion | Fecha en la
LA PD modifica este curso se modifica que se
este curso aprueba la
modificacion

k) Actividades complementarias y extraescolares
programadas por el Departamento, concretando la
incidencia de las mismas en la evaluacion del alumnado.

En el segundo trimestre, en colaboracion con el Centro de Innovacion Territorial
del Alto Aragdn, se realizara una visita a una empresa local.
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a) Competencias especificas y criterios de evaluaciéon
asociados a ellas.

NOTA: Los criterios de evaluacion extensos o complejos tendran,
ademas del Al asociado a cada uno de ellos, un indicador de evaluacién.
Si no hay mas indicadores de evaluacién que el propio Al, es porque los
criterios de evaluacion no los precisan.

Competencia
Especifica

C.Esp.

Criterio de evaluacion

Indicadores de evaluacion

(Aprendizajes imprescindibles
en negrita)

CE.E.1. Valorar el
problema de la
escasez y la
importancia de
adoptar decisiones en
el ambito economico,
analizando su
repercusion en los
distintos sectores,
comparando
soluciones
alternativas que
ofrecen los diferentes
sistemas, para
comprender el
funcionamiento de la
realidad econémica.

CE1l1

Comprender la realidad economica
actual, analizando la repercusion
de las decisiones adoptadas en el
ambito econémico, valorando los
procesos de integracion econémica
y estableciendo comparaciones
sobre las soluciones alternativas
gue ofrecen los distintos sistemas.

1.1.Reconoce los
problemas econémicos
gue plantea la escasez
de los factores
productivos.

1.2. Compara las
caracteristicas que
definen los sistemas
economicos para dar
respuesta al problema
de la escasez.

CE1l.2

Comprender el problema de la
escasez identificando los motivos y
comparando, de manera justificada,
diferentes estrategias econémicas
de resolucion del mismo.

2.1. Comprende el
concepto del coste de
oportunidad en la
tomade decisiones y
realiza los calculos
precisos para su
determinacion.

CE1l.3

Conocer los procesos que
intervienen en la toma de las
decisiones econdmicas de manera
individual y colectiva, analizando el
impacto que tienen en la sociedad.

3.1. Explicalos
principios de
racionalidad
econdmica de los
agentes econdmicos.
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Competencia
Especifica

C.Esp.

Criterio de evaluacion

Indicadores de evaluacion

(Aprendizajes imprescindibles
en negrita)

CE.E.2.

Reconocer y
comprender el
funcionamiento del
mercado, analizando
sus fallos, para
estudiar la
repercusion de estos
en el entorno y facilitar
la toma de decisiones
en el ambito
econémico.

CE2.1

Valorar la repercusion de los fallos
del mercado a nivel
microeconémico y facilitar el
proceso de toma de decisiones en
este ambito, reconociendo 'y
comprendiendo el funcionamiento
del mismo.

CE2.2

Entender el funcionamiento del
mercado y la naturaleza de las
transacciones que tienen lugar en
él, analizando elementos como la
oferta, la demanda, los precios, los
tipos de mercado y los agentes
implicados y reflexionado sobre su
importancia como fuente de mejora
econdmica y social.

CE2.3

Analizar con espiritu critico los
fallos del mercado, evaluando sus
consecuencias y reflexionando
sobre sus posibles soluciones.

1.1. Identificay
comprende las
variables de las que
depende la demanday
la oferta del mercado.

2.1. Realiza los célculos
necesarios para
determinar el equilibrio
del mercado y su
representacion grafica.

2.2. Comprende el
concepto de la
elasticidad y lo utiliza
correctamente en
distintos supuestos
practicos.

3.1. Comprende la
intervencion del Estado
en la correccion de los
fallos de mercado y
explicade formaclaray
concisalas medidas
correctoras puestas en
marcha.
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Competencia

Indicadores de evaluacion

Especifica U Ve
P Criterio de evaluacion (Aprendizajes imprescindibles
C.Esp. en negrita)
CE.E.3 CE3.1 1.1. Describe el flujo
circular de larenta
Distinguir y valorar el Conocer cOmo se produce el con todas las

papel de los distintos
agentes econémicos
gue intervienen en el
flujo circular de la
renta, comprendiendo
sus interacciones y
reconociendo, con
sentido critico, los
beneficios y costes
que genera, para
explicar como se
produce el desarrollo
econdémico y su
relacion con el
bienestar de la
sociedad.

desarrollo econémico y el bienestar

social valorando, con sentido
critico, el papel de los distintos
agentes economicos que

intervienen en el flujo circular de la
renta.

relaciones e
intercambios que se
producen entre los
agentes econOmicos.

CE3.2

Diferenciar los costes y beneficios
gue se generan en el flujo circular
de la renta para cada uno de los
agentes econdmicos, estableciendo
relaciones entre ellos y
determinando su repercusion en el
desarrollo econdémico y bienestar
social.

2.1. Identifica las
rentas que se derivan
de la produccién de
bienes y servicios en
el flujo circular de la
rentay el beneficio
que supone parala
sociedad en su
conjunto.
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Competencia

Indicadores de evaluacion

Se{pesiie Criterio de evaluacion (Aprendizajes imprescindibles
C.Esp. en negrita)
CE.E4 CE4.1 1.1. Analizay explica
el funcionamiento del
Conocer y Conocer y comprender el dinero y del sistema

comprender el
funcionamiento del
sistema financiero y
de la politica
monetaria, valorando
sus efectos sobre la
economia real y
analizando los
elementos que
intervienen en las
decisiones
financieras, para
planificar y gestionar
con responsabilidad y
autonomia las propias
finanzas y adoptar
decisiones financieras
fundamentadas.

funcionamiento del sistema
financiero valorando sus efectos
sobre la economia real y
analizando los elementos que
intervienen en las decisiones
financieras relacionadas con la
inversion, el ahorro, los productos
financieros y la busqueda de
fuentes de financiacion.

financiero.

CE 4.2 Planificar y gestionar con
responsabilidad y progresiva
autonomia las finanzas personales
y adoptar decisiones
fundamentadas a partir del
conocimiento y comprension del
sistema financiero y de los
elementos que intervienen en las
decisiones financieras, valorando
los efectos que estas pueden
provocar en la economia real.

2.1. Razona, en
contextos reales, los
efectos de la politica
monetaria y su
impacto econémico y
social.

CE4.3

Adquirir conocimientos financieros
a partir del analisis del sistema
financiero, su funcionamiento y los
efectos que se derivan de las
decisiones adoptadas en él y
estableciendo conexiones entre
estos aprendizajes y las decisiones
financieras personales que afectan

3.1. Describe los
efectos de las
variaciones en el tipo
de interés en la
economiay en las
decisiones de los
agentes individuales.
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a la vida cotidiana. .

Competencia
Especifica

C.Esp.

Criterio de evaluacion

Indicadores de evaluacion

(Aprendizajes imprescindibles
en negrita)

CE.E.5 Identificar vy
valorar los retos vy
desafios a los que se
enfrenta la economia
actual analizando el

impacto de la
globalizacion

economica, la nueva
economia y la

revolucién digital, para
proponer iniciativas
gque fomenten la
equidad, la justiciay la
sostenibilidad.

CE5.1

Proponer iniciativas que fomenten
la equidad, la justicia y la
sostenibilidad a partir de la
identificacion de los retos y
desafios que plantea la economia
actual, analizando, con sentido
critico, el impacto que provocan la
globalizacion, la nueva economia y
la revolucion digital en el bienestar
economico y social de los
ciudadanos y ciudadanas.

1.1. Identifica los flujos
comerciales
internacionales.

1.2 Comprende la
necesidad de cumplir
conlos ODS de la
agenda 2030 para
contribuir al
desarrollo econdmico
sostenible.

CES.2

Comprender los retos econdémicos
actuales analizando, de forma
critica y constructiva, el entorno,
identificando aquellos elementos
gue condicionan y transforman la
economia y fomentando iniciativas
gue respondan a las necesidades
que plantean estos retos.
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Competencia

Indicadores de evaluacion

Especifica Criterio de evaluacion (Aprendizajes imprescindibles
C.Esp. en negrita)
CE.E.6 CE6.1 1.1. Identificar y analizar
los factores que influyen
Analizar los Plantear soluciones en el crecimiento
problemas socioecondémicas que respondan a econdémico, el desarrollo

economicos actuales
mediante el estudio de
casos, la investigacion
y la experimentacion,
utilizando
herramientas del
analisis econémico y
teniendo en cuenta los
factores que
condicionan las
decisiones de los
agentes econémicos,
para facilitar la
comprension de esos
problemas y plantear
soluciones
innovadoras y
sostenibles que
respondan a
necesidades
individuales y
colectivas.

necesidades individuales y
colectivas investigando y explorando
la realidad econdmica teniendo en
cuenta diversos factores y aplicando
las herramientas propias del ambito
de la economia.

sostenible y la
redistribucion de la
renta a nivel mundial.

1.2. Comprende el
significado de los
indicadores
macroeconémicos y
los utiliza en el
analisis de la realidad
econdmica.
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b) Concrecién, agrupamiento y secuenciacion de los saberes
basicos y de los criterios de evaluacion en unidades

didacticas.

BLOQUES DE SABERES BASICOS Y SU CONCRECION

A. Las decisiones
econdmicas

A.l. La economia, las necesidades, los bienes y la
escasez. El contenido econdmico de las relaciones
sociales. La modelizacion como herramienta para
entender las interacciones econdmicas.

A.2. El proceso de toma de decisiones econdmicas.
La racionalidad. El coste de oportunidad. Los costes
irrecuperables. El andlisis marginal. Los incentivos y
las expectativas. Teoria de juegos. La eficiencia.
Riesgo e incertidumbre.

A.3.La organizacion economica y los sistemas
econdmicos; valoracion y comparacion.

A.4.Planificacion y gestion de las decisiones financieras: la
inversion, el ahorro y el consumo. Dinero y transacciones.
Funciones del dinero y formas de dinero. Riesgo y
beneficio. El papel de los bancos en la economia.
Funcionamiento de los productos financieros como
préstamos, hipotecas, y sus sustitutos. Los seguros.

A.5.Economia del comportamiento. Desviaciones de la
racionalidad econémica. Decisiones economicas y éticas.

A.6. Métodos para el andlisis de la realidad econémica: el
método cientifico, la modelizacidn y experimentos o
ensayos econémicos.

B. Larealidad
econdmica.
Herramientas para
entender el mundo con
unavision
microeconémica.

B.1. Intercambio y mercado. Tipos y funcionamiento de
los mercados. Representacion gréfica.

B.2. La elasticidad. Los fallos de mercado. El
analisis coste-beneficio.
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BLOQUES DE SABERES BASICOS Y SU CONCRECION

C. Larealidad
econdmica.
Herramientas para
entender el mundo con
unavision
macroeconémica.

C.1. La macroeconomia. Los agentes economicos y el
flujo circular de la renta. La demanda agregada, la oferta
agregada y su funcionamiento.

C.2. Crecimiento econdmico y desarrollo. Los
factores del crecimiento. La distribucién de la renta:
relacion entre eficiencia y equidad. Indicadores del
desarrollo social. Bienestar y calidad de vida.

C.3. Economia laboral. El funcionamiento y las
tendencias de los mercados de trabajo. Tipos de
desempleo. Efectos y medidas correctoras. La brecha
salarial.

C.4.El comercio internacional, los procesos de
integracion economica y sus efectos. Proteccionismo y
libre comercio. La Unidn Europea y Monetaria.

C.5.El sistema financiero, su funcionamiento y sus
efectos. Evolucidn del panorama financiero El dinero.
Tipologia del dinero y su proceso de creacion.

D. Las politicas
econdmicas.

D.1. Economia positiva y economia normativa. La
intervencidn del Estado y su justificacion. La politica
econdmica y sus efectos.

D.2. La politica fiscal. El estado del bienestar y su
financiacion. El principio de solidaridad y los
impuestos. El déficit pablico, la deuda publicay sus
efectos. La economia sumergida.

D.3. La politica monetaria y la estabilidad de precios.
Funcionamiento del mercado monetario. La inflacion:
teorias explicativas. Efecto de las politicas monetarias
sobre la inflacion, el crecimiento y el bienestar.

10
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BLOQUES DE SABERES BASICOS Y SU CONCRECION

E. Losretos dela
economia espafiola en
un contexto
globalizado.

E.1. La globalizacién: factores explicativos, oportunidades
y riesgos. La reduccién de las desigualdades.

E.2. Lanueva economiay la revolucion digital. La
economia colaborativa. La economia circular. El
impacto de la revolucién digital sobre el empleo y la
distribucion de la renta. La adaptacion de la poblacion
activa ante los retos de la revolucion digital.

E.3.El futuro del estado del bienestar. Sostenibilidad
de las pensiones. Los flujos migratorios y sus
implicaciones socioeconomicas.

E.4.Teorias sobre el decrecimiento econdémico.

E.5.Los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) y
los retos econdmicos actuales. Estudio de casos.

11
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UNIDAD
DIDACTICA 1:

LOS PRINCIPIOS BASICOS DE LA ECONOMIA

Temporizacion:

12 septiembre - 30 septiembre (12 sesiones)

Situacién de
aprendizaje:

Investigacion sobre los recursos naturales mas escasos
en el planetay su utilizacién. Informe.

CRITERIO DE
EVALUACION

SABERES BASICOS

11
1.2
1.3
3.1

Al A2

UNIDAD
DIDACTICA 2:

LOS SISTEMAS ECONOMICOS

Temporizacion:

3 octubre — 24 octubre (10 sesiones)

Situacién de
aprendizaje:

CRITERIO DE
EVALUACION

SABERES BASICOS

11
1.2
1.3

A.3

UNIDAD
DIDACTICA 3:

LA ACTIVIDAD DE LAS EMPRESAS

Temporizacion:

29 octubre — 19 noviembre (12 sesiones)

Situacion de
aprendizaje:

CRITERIO DE
EVALUACION

SABERES BASICOS

3.1
3.2

A4 A5 A6

UNIDAD
DIDACTICA 4:

LA DINAMICA DEL MERCADO (15 sesiones)

Temporizacion:

21 noviembre- 18 diciembre

Situacion de
aprendizaje:

CRITERIO DE
EVALUACION

SABERES BASICOS

12
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UNIDAD
ey TIPOS DE MERCADOS

Temporizacion:

8 enero — 23 enero (9 sesiones)

Situacion de

aprendizaje:
CRITERIO DE ;
EVALUACION SABERES BASICOS
B.1
2.2 A5
A.6
UNIDAD
DIDACTICA 6: LOS FALLOS DE MERCADO

Temporizacion:

28 enero — 18 febrero (13 sesiones)

Situacion de

Ventajas e inconvenientes de la economia mixta. Analisis de

aprendizaje: noticias econémicas de intervencion del Estado.
CRITERIO DE ;
EVALUACION SABERES BASICOS
2.1
2.2 D.1 D.2 D3
2.3
UNIDAD
DIDACTICA 7: EL MERCADO DE TRABAJO

Temporizacion:

23 febrero - 6 marzo (12 sesiones)

Situacion de
aprendizaje:

CRITERIO DE
EVALUACION

SABERES BASICOS

3.1
3.2
6.1

C3 D1

UNIDAD
DIDACTICA 8:

LA POLITICA FISCAL

Temporizacion:

11 marzo — 10 abril (23 sesiones)

Situacion de
aprendizaje:

13
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CRITERIO DE 5
EVALUACION SABERES BASICOS
2.3 D.2
UNIDAD .
DIDACTICA 9: El SISTEMA FINANCIERO Y LA POLITICA MONETARIA

Temporizacion:

22 abril — 15 mayo (16 sesiones)

Situacion de

aprendizaje:
CRITERIO DE .
EVALUACION SABERES BASICOS
4.1
4.2 A4 D.3
4.3
UNIDAD COMERCIO INTERNACIONAL, COOPERACION Y
DIDACTICA 10: DESARROLLO SOSTENIBLE

Temporizacion:

20 mayo - 10 junio (12 sesiones)

Situacion de

Investigacion sobre los aranceles a la importacion en los

6.1

aprendizaje: EE.UU vy la UE.
CRITERIO DE )
EVALUACION SABERES BASICOS
51
5.2 C4 E

14
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c) Procedimientos e instrumentos de evaluacion, con especial
atencion al caracter formativo de la evaluacion y a su
vinculacién con los criterios de evaluacion y criterios de
calificacion.

%

Procedimiento |  Instrumento CRITERIO DE | Respec Aprendizaje
evaluacion evaluacion EVALUACION [todela| imprescindible
materia
Examen con CE1l1l
preguntas abiertas 7% 1.2.
Examen con
preguntas abiertas CE. 1.2 7% 2.1.
Pruebas
especificas
Examen de
resolucion de
SN CE. 1.3 7% 31
ejercicios y
problemas
Examen con . CE21 7% 1.1.
preguntas abiertas
Pruebgs y.res'ol'ucmn de CE. 2.2 7% 292
especificas ejercicios y
problemas CE. 2.3 9% 3.1
C.E3.1
Examen con [ Lt
Erlebas preguntas abiertas
especificas CE. 3.2
7% 2.1.
Examen con . CE4.1 7% 1.1.
preguntas abiertas
Pruebcl’:lfs y.res_ol_ucmn de CE. 42 7% 2.1.
especificas | gjercicios y
problemas CE. 4.3 9% 31

15
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Examen con % 1.1
Pruebas preguntas abiertas
especificas CE. 5.2
7% 2.1.
Examen con
preguntas abiertas
Pruebas y resolucion de CE. 61 7% 1.1
especificas | gjercicios y T '
problemas
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Criterios de calificacién de la materia.

- Para supera la materia, el alumnado debera adquirir todas las competencias
especificas. Esto significa que deben superarse todos los criterios de
evaluacion asociados a cada una de las competencias utilizando los
procedimientos e instrumentos de evaluacion de la tabla anterior.

- Los aprendizajes imprescindibles asociados a cada criterio de evaluacién
alcanzados por el alumno supondran la adquisicion del 50% del criterio
correspondiente.

- Las calificaciones de cada evaluacién seran las que se deriven de los criterios
de evaluacion asociados a las unidades didacticas de cada trimestre. La nota
para aprobar cada evaluacion es de un 5. Se realizaran, al menos, 2 pruebas
por cada evaluacion.

- Se realizara una prueba de recuperacion por cada evaluacion para los
alumnos que no hayan superado los criterios de evaluacion correspondientes.

- La nota final de la materia se calculara haciendo la media ponderada de todos
los criterios de evaluacion trabajados durante todo el curso que sera, como
minimo, un 5 para aprobar.
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d) Caracteristicas de la evaluacion inicial, criterios para su
valoracion, , asi como consecuencias de sus resultados en la
programacion didacticay, en su caso, el disefio de los
instrumentos de evaluacion.

Al comenzar el curso, se realizara la evaluacion inicial del alumnado, para lo
gue se tendra en cuenta la informacion aportada por el profesorado de la etapa
0 curso anterior y la utilizacion de una prueba escrita que ponga en valor los
conocimientos sobre la materia.

En funcién de los resultados de esta evaluacion inicial, se decidira sobre la
implementacion o no de un programa de refuerzo inicial para los alumnos y las
alumnas que presenten mas dificultades por falta de base.

e) Actuaciones generales de atencion a las diferencias
individuales y adaptaciones curriculares para el alumnado que
las precise.

Laatenciénalosalumnosconnecesidad especifica de apoyo educativo
seconcretaentenerencuentalosdistintosintereses,capacidades,estilosyritmosdeapr
endizajeenla practicadelaensefanza.

Estaprogramaciontieneencuenta estaatencionaladiversidaddel alumnado,
atraves de:

« Elpropiocaracterdelaprogramacion:abiertoy flexible.
« Unametodologiaabierta,activayparticipativa,queatiendealosconocimient
ospreviosdelalumnoytambiénleproponeretosabordablesdetrabajo.

« Distintascombinacionesdeorganizaciéndeltrabajoenelaula.
« Unacombinacionampliadematerialesy recursos didacticos.
o Elusodediversastécnicasyprocedimientosde evaluacion.
« Actividadesderefuerzoyrecuperacion.

« Actividadesdeampliaciéndelaautonomia,etc.

En el desarrollo de la programacion se prestara especial atencion a las
necesidades individuales
delosalumnosysetomaranlasmedidasoportunasparaatenderlasadecuadament
e.

Si durante el curso, algun alumno requiriese una adaptacion especifica de la
programacion,comopuedenserlosalumnosconsobredotacionintelectual,losalu
mnosinmigrantesolosalumnoscon una discapacidad fisica o sensorial, se
establecera alguna o algunas de las actuaciones generales o especificas
que aparecen en la siguiente tabla.

18
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Si en el desarrollo de esta programacion, se detectaran dificultades
afladidas se tomaran las medidas oportunas para solucionarlas en forma
de adaptaciones curriculares en colaboracion con el Departamento de

Orientacioén del centro.

ACTUACIONES GENERALES

12 BACH. Hy CC.SS.

a) Prevencién de necesidades y respuesta anticipada.

b) Promocidn de la asistencia y de la permanencia en el sistema educativo

c) Funcidn tutorial y convivencia escolar.

d)Propuestas metodoldgicas y organizativas.

e) Oferta de materias de refuerzo de competencias clave.

f) Accesibilidad universal al aprendizaje.

g) Adaptaciones no significativas del curriculo y enriquecimiento curricular.

h) Actuaciones de conciliacion con la practica deportiva.

i) Programas de colaboracion entre centros docentes, familias o representantes legales y
comunidad educativa.

j) Programas especificos:

Programas de promocion de la permanencia en el sistema educativo

Programas de Cualificacion Inicial de Formacion Profesional: modalidad | y modalidad 2.

k) Programas establecidos por la Administracion competente en materia de educacién no
universitaria, asi como otros en coordinacion con diferentes estructuras del Gobierno de
Aragon.

ACTUACIONES ESPECIFICAS

a) Adaptaciones de acceso al curriculo.

b) Adaptacion curricular significativa

¢) Adaptacion curricular ampliacién

19
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d) Flexibiliazcién en la incorporacién a un nivel inferior respecto al corresondiente por
edad.

e) Aceleracion parcial del curriculo.

f) Fragmaentacién en bloques de las materias del curriculo en Bachilerato.

g) Exencidnparcial extraordinaria.

h) Asistencia parcial al centro educativo.

i) Cambio de tipo de centro.

j) Escolarizacidon combinada.

k) Programas especificos como:

19, Programas terapéuticos de salud infanto/juvenil.

29. Programas especificos en entornos sanitarios y domiciliarios.

39, Programa de atencién educativa para menores sujetos a medidas judiciales.
42, Atencion ambulatoria en centros de Educacion especial.

|) Cualesquiera otras que se determinen por la administarcidn educativa.

f) Planes de refuerzo personalizados.

Ver modelo de planes de refuerzo personalizado en el PCE.

g) Estrategias didacticas y metodoldgicas: organizacion,
recursos, agrupamientos, enfoques de ensefianza, criterios
para la elaboracion de situaciones de aprendizaje y otros
elementos que se consideren necesarios.

1) Las orientaciones y estrategias metodolégicas del aprendizaje activo
gue se utilizaran durante el curso, en todas las unidades didacticas en funcién
del grupo clase, son estas:

- Generar un ambiente de trabajo propicio en el aula atendiendo a las
caracteristicas del grupo clase.

- Utilizar estrategias participativas.
- Motivar hacia el objeto de aprendizaje y favorecer la autonomia.
- Potenciar el uso de fuentes de informacién diversas.

- Utilizar las TIC como herramientas de aprendizaje.

20
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- Favorecer la comunicacion de lo aprendido.
- Utilizar la evaluacion formativa.
- Impulsar la funcionalidad de lo aprendido.

Se pueden proponer trabajos de investigacion, individuales y colaborativos en
pequefos grupos sobre cuestiones econémicas y sociales del entorno préximo
o global que, en determinados casos, se expondran en clase.

Para la realizacion de estos trabajos se potenciara la utilizacion de las
tecnologias de la informacion a través de medios audiovisuales, recursos de la
red paginas web, blogs, bases de datos... y utilizar la prensa diaria como
recurso didactico.

También se plantearan actividades de debate sobre temas de actualidad, ya
gue esta actividad refuerza las habilidades sociales y fomenta actitudes de
respeto y tolerancia hacia diferentes opiniones.

2) La metodologia utilizada en cada unidad didactica se corresponde con
los blogques de saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias
especificas de la materia. Ademas de las explicaciones del profesor o de la
profesora, se utilizaran diferentes actuaciones metodolégicas como estas :

2.1) Bloque A (UD. 1, 2,3,5y 9):

- Metodologias de trabajo basadas en la realizacion de actividades vinculadas a
ejemplos de la vida real.

- Utilizacion de aplicaciones y recursos tecnolégicos para el analisis y
tratamiento de datos y graficos.

2.2) Bloque B (U.D.4y U.D.5):

- Estudio de modelos de mercado.

2.3) Bloque C (U.D. 7y 10):

- Trabajos de investigacion sobre el mercado laboral en Espafia y Aragon.
- Busqueda de informacion en paginas web.

2.4) Bloque D (U.D. 6,7, 8,y 9):

- Investigar sobre las diferentes propuestas de politicas econémicas en Espafia
y a nivel internacional.
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- Debate sobre los efectos de las distintas politicas econémicas a nivel social.
2.5) Bloque E (U.D. 10):
- Uso de recursos digitales en el aula.

- Visionado de documentales sobre la economia circular, la nueva economia,
los ODS,...

3) Recursos didacticos:
- Libro de texto: Economia, Editorial SM.
- Actividades preparadas por el profesorado.

- Paginas web oficiales.
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h) Concrecién del Plan de implementacién de elementos

transversales establecido en el Proyecto Curricular de Etapa.

Los elementos transversales que se trabajan en esta materia estan
perfectamente integrados en los saberes basicos que permiten alcanzar los
criterios de evaluacion establecidos en cada unidad didactica, por lo tanto, con
la metodologia establecida se implementan dichos elementos en el desarrollo

de la asignatura.

ELEMENTOS
TRANSVERSALES

12 EVAL.

22 EVAL.

32 EVAL.

uD3

ub5 | UD6

ubD8

ub | U

Comprensidn lectora

Expresion oral y escrita

X |X|= O C
X |X|N O C

Comunicacion audiovisual

TIC

Emprendimiento

Educacion civica y
constitucional

Prevencién de cualquier
tipo de violencia

Igualdad y no
discriminacién

Prevencién vy resolucién
pacifica de conflictos

Valores como la libertad, la
justicia, la paz, la
democracia

Desarrollo  sostenible vy
medio ambiente

Trabajo en equipo,
autonomia, iniciativa,
confianza en uno mismo y
el sentido critico

Proteccién ante
emergencias y catastrofes

Actividad fisica y dieta
equilibrada

Promocién y difusion de los
derechos de los nifios
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i) Concrecion del Plan de utilizacion de las tecnologias
digitales establecido en el Proyecto Curricular de Etapa. Ver
Plan de las TIC en el PCE.
El uso de las TIC (aplicaciones como procesador de texto, hojas de célculo,
aplicaciones de presentacion de trabajos, paginas web, classrom, etc.) es un

recurso ordinario en el desarrollo de la materia y la consecucion de los
criterios de evaluacion.

j) Mecanismos de revision, evaluacion y modificacion de las
programaciones didacticas en relacion con los resultados
académicos y procesos de mejora.

No se ha realizado ninguna modificacion durante el curso.

APARTADO DE | No se | Se modifica | Aspecto que | Justificacion | Fecha en Ia
LA PD modifica este curso se modifica que se
este curso aprueba Ia
modificacion

k) Actividades complementarias y extraescolares programadas
por el Departamento, concretando la incidencia de las mismas
en la evaluacion del alumnado.

En este momento no se han programado actividades para este curso.

|) Recuperacion de la materia pendiente.

Para alcanzar las competencias especificas de la materia, se
realizara un trabajo sobre los criterios de evaluacion
correspondientes a la Microeconomia en el primer trimestre y una
prueba escrita sobre los criterios de evaluacion de la
Macroeconomia en el segundo trimestre.
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a) Competencias especificas y criterios de evaluacion asociados a

ellas.

NOTA: Los criterios de evaluacion extensos o complejos tendran, ademas
del Al asociado a cada uno de ellos, un indicador de evaluacion. Si no hay
mas indicadores de evaluaciéon que el propio Al, es porque los criterios de
evaluacion no los precisan.

Competencia

Indicadores de evaluacion

Especifica Criterio de evaluacion (Aprendizajes
C.Esp. imprescindibles en negrita)
C.Esp.1 CE1l1 1.1. Crear un

Analizar y valorar las
fortalezas y
debilidades propias y
de los demas,
reflexionando sobre
las aptitudes y
gestionando de forma
eficaz las emociones y
las destrezas
necesarias para
adaptarse a entornos
cambiantes y disefiar
un proyecto personal
que genere valor para
los demas.

Adaptarse a entornos complejos y
crear un proyecto personal, original
y generador de valor, partiendo de
la valoracion critica sobre las
propias aptitudes y las
posibilidades creativas, haciendo
hincapié en las fortalezas y
debilidades y logrando
progresivamente el control
consciente de las emociones.

CE1.2.

Utilizar estrategias de analisis
razonado de las fortalezas y
debilidades personales y de la
iniciativa y creatividad propia y de los
demas.

CE.E.3. Gestionar de forma eficaz
las emociones y destrezas
personales, promoviendo y
desarrollando actitudes creativas.

proyecto personal
integrando el entorno
general y especifico
del alumnado.

1.2 Valorar las
aptitudes y la
creatividad personal de
forma critica.

2.1. Elaborar un DAFO
personal y profesional.

2.2. Determinar de
forma consciente
como lainteligencia
emocional afecta a las
debilidades del DAFO.

3.1. Promover
actitudes creativas
para gestionar el
control de las
emociones.

C.Esp. 2
Utilizar estrategias

CE21

1.1.Elaborar un Elevator
pitch en grupo
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de conformacion de
equipos, asi como
habilidades sociales,
de comunicacién e
innovacion agil,
aplicandolas con
autonomia y
motivacion a las
dindmicas de trabajo
en distintos
contextos, para
constituir equipos
eficaces y descubrir
el valor de cooperar
con otras personas
durante el proceso
de ideacion y
desarrollo de

Constituir equipos de trabajo
basados en principios de equidad,
coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud
participativa y visualizacion de metas
comunes, utilizando estrategias que
faciliten la identificacion y
optimizacion de los recursos
humanos necesarios que conduzcan
a la consecucion del reto propuesto.

CE 2.2.

Poner en préactica habilidades
sociales, de comunicacion abierta, de
motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto
de manera presencial como a
distancia en distintos contextos de

IES =
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heterogéneo sobre el
itinerario académico.

2.1.Elaborar un Elevator
pitch en grupo
heterogéneo sobre el
itinerario profesional.

soluciones trabajo en equipo.
emprendedoras. CE 23. 3.1. Participar en un
Brainstorming,
Valorar y respetar las aportaciones  |ytjlizando aplicaciones
de los demas en las distintas digitales recogiendo
dinamicas de trabajo y fases del ideas aportadas y
proceso llevado a cabo, respetando |depatiendo una solucion
las decisiones tomadas de forma consensuada a un
colectiva. problema.
C.Esp.3 CE 3.1. 1.1. Valorar criticamente

Elaborar, con
sentido ético y
solidario, ideas y
soluciones
innovadoras y
sostenibles que den
respuesta a las
necesidades locales
y globales
detectadas,
utilizando
metodologias agiles
de ideacion y
analizando tanto sus

Preservar y cuidar el medio natural,
social, cultural y artistico a partir de
propuestas y actuaciones locales y
globales que promuevan el
desarrollo sostenible con vision
creativa, emprendedora y
comprometida.

CE 3.2.

Superar los retos propuestos a
partir de ideas y soluciones
innovadoras y sostenibles,
evaluando sus ventajas e

externalidades en su
consumo personal.

2.1. Investigar y analizar
la consecucion de los
ODS de la agenda 20-30.
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puntos fuertes y
débiles como el
impacto que puedan
generar esas ideas
en el entorno, para
lograr la superacion
de retos
relacionados con la
preservacion y
cuidado del medio
natural, social,
cultural y artistico.

inconvenientes, asi como el
impacto que pudieran generar a
nivel personal y en el contexto al
gue van dirigidas.

CE33

Aplicar metodologias agiles
siguiendo los criterios y pautas
establecidos en el proceso de
construccién de ideas creativas y
sostenibles que faciliten la
superacion de los retos
planteados y la obtencion de
soluciones a las necesidades
detectadas con sentido ético y
solidario.
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3.1. Elaborar y participar
en un Design Thinking
sobre innovacién social.

C.Esp.4

Seleccionar y reunir
los recursos
disponibles en el
proceso de
desarrollo de la idea
0 solucion creativa
propuesta,
conociendo los
medios de
producciony las
fuentes financieras
gue proporcionan
dichos recursos y
aplicando
estrategias de
captacion de los
mismos, para poner
en marcha el
proyecto que lleve a
la realidad la
solucion
emprendedora.

CE 4.1

Poner en marcha un proyecto que
lleve a la realidad una solucién
emprendedora, seleccionando y
reuniendo los recursos materiales,
inmateriales y digitales disponibles
en el proceso de ideacion creativa.

CE4.2.

Utilizar con autonomia
estrategias de captacion y
gestion de recursos conociendo
sus caracteristicas y
aplicandolas al proceso de
conversion de las ideas y
soluciones en acciones.

CE 4.3.

Reunir, analizar y seleccionar
con criterios propios los
recursos disponibles,
planificando con coherencia su
organizacion, distribucion, uso
y optimizacién.

1.1.,2.1.,y 3.1.

Elaborar un lienzo de
negocio (modelo
Canvas)
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C.Esp.5

Presentar y exponer
ideas y soluciones
creativas, utilizando
estrategias
comunicativas agiles
y valorando la
importancia de una
comunicacion
efectiva 'y

CE5.1.

Validar las ideas y soluciones
presentadas mediante mensajes
convincentes y adecuados al
contexto y a objetivos concretos,
utilizando estrategias comunicativas
agiles adecuadas a cada situacion
comunicativa.

CE5.2.
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1.1, 2.1.

Realizar un guion
y exponerlo sobre
un problema
concreto y sus
posibles
soluciones,
utilizando
estrategias
comunicativas

respetuosa, para Presentar y exponer con claridad y efectivas.
transmitir mensajes coherencia las ideas y soluciones
convincentes creativas, valorando la importancia
adecuados al de mantener una comunicacion
contexto y a los eficaz y respetuosa a lo largo de todo
objetivos concretos el proceso.
de cada situacion y
validar las ideas y
soluciones
presentadas.
C.Esp. 6 CES6.1. 1.1,2.1,3.1.
Comprender Desarrollar una idea o solucion Elaboracion un plan de

aspectos basicos de
la economiay las
finanzas, valorando
criticamente el
problema de la
escasez de recursos
y la necesidad de
elegir, asi como los
principios de
interaccion social
desde el punto de
vista econémico,
para relacionar
dichos aspectos con
la busqueda y
planificacion de los
recursos necesarios
en el desarrollo de la
idea o solucién
emprendedora que
afronte el reto

emprendedora a partir de los
conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la
economia y las finanzas, viendo la
relacion entre estos y los recursos
necesarios y disponibles que
permiten su desarrollo.

CE6.2.

Conocer de manera amplia 'y
comprender con precision los
conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econémico y
financiero, aplicandolos con
coherencia a situaciones, actividades
0 proyectos concretos.

CE 6.3.

Afrontar los retos de manera eficaz,
equitativa y sostenible, en distintos
contextos y situaciones reales o

viabilidad econémicay
financiera en base ala
consecuciéon de los
ODS.

Comprender y realizar el
punto muerto o umbral
de rentabilidad en
diferentes situaciones
para determinar la
viabilidad financiera de
un proyecto.
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planteado de
manera eficiente,

simuladas, transfiriendo los saberes
econdémicos Yy financieros necesarios.
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equitativa y CE 6.4.
Valorar criticamente el problema
economico de la escasez de
recursos y la necesidad de elegir, asi
como los principios de interaccion
social desde el punto de vista
econdémico, aprovechando este
conocimiento en el afrontamiento
eficaz de retos. 4.1. Calgular el co_st_e de
oportunidad en distintas
situaciones empleo de
recursos escasos en
base al cual tomar una
eleccion.
C.Esp.7 CE 7.1. 1.1.,2.1, 3.1
Construir y analizar Valorar la contribucion del prototipo |Reconocer la utilidad del
de manera final tanto al aprendizaje como al prototipo para obtener
cooperativa, desarrollo personal y colectivo un feedback con el
autonoma y agil evaluando de manera critica 'y ética |publico al que va
prototipos todas las fases del proceso llevado a |dirigida la propuesta de
innovadores y cabo, asi como la adecuacion de las |valor de la personay las
sostenibles, estrategias empleadas en la organizaciones.
aplicando construccion del mismo.
estra}teqlas eficaces CE72.
de disefio y
ejecucion, Analizar de manera critica el proceso

evaluando todas las
fases del proceso de
manera critica y
ética y validando los
resultados
obtenidos, para
mejorar y
perfeccionar los
prototipos creados y
para contribuir al
aprendizaje y el
desarrollo personal y
colectivo.

de disefio y ejecucion llevado a cabo
en la realizacion de los prototipos
creados, estableciendo
comparaciones entre la efectividad,
la viabilidad y la adecuacioén lograda
en los procesos y los resultados
obtenidos.

CE 7.3.

Utilizar estrategias eficaces de
disefio y ejecucion seleccionando
aquellas que faciliten la construccién
del prototipo final de manera agqil,
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cooperativa y autonoma.

b) Concrecidn, agrupamiento y secuenciacion de los saberes
basicos y de los criterios de evaluacion en unidades didacticas.

BLOQUES DE SABERES BASICOS Y SU CONCRECION

A. EL PERFIL DE LA A.l. El perfil de la persona emprendedora. Autoconfianza,

PERSONA autoconocimiento, empatia, perseverancia, iniciativa y
EMPRENDEDORA, resiliencia. Técnicas de diagnéstico de debilidades y
INICIATIVA'Y fortalezas.

CREATIVIDAD.

A.2. Creatividad, ideas y soluciones. Pensamiento de
disefio o Design Thinking y otras metodologias de
innovacion agil.

A.3.Comunicacién, motivacion, negociacion y liderazgo.
Habilidades sociales.

Gestion de emociones. Estrategias de gestion de la
incertidumbre y toma de decisiones en contextos
cambiantes. El error y la validacion como oportunidades
para aprender.

B. EL ENTORNO COMO | B.1. La perspectiva econémica del entorno. El problema
FUENTE DE IDEAS Y economico: la escasez de recursos y la necesidad de
OPORTUNIDADES elegir. La eleccion en economia: costes, analisis
marginal, incentivos. El comportamiento de las personas
en las decisiones. Comercio, bienestar y desigualdades.

B.2. El entorno econémico-empresarial. Los agentes
econdmicos Y el flujo circular de la renta. El
funcionamiento de los mercados. El mercado y las
oportunidades de negocio: analisis del entorno general o
macroentorno; analisis del entorno especifico o
microentorno. El sistema financiero. La empresa y su
responsabilidad social. La decision empresarial y la
innovacion como fuente de transformacion social.

B.3. El entorno social, cultural y medioambiental desde
una perspectiva econémica. La economia colaborativa.
La huella ecoldgica y la economia circular. La economia
social y solidaria. Los Objetivos de Desarrollo Sostenible
(ODS) y el desarrollo local. Sectores productivos y
géneros del entorno cultural y artistico. Agentes que
apoyan la creacién de proyectos culturales
emprendedores.

B.4. Estrategias de exploracion del entorno. Blusqueda
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y gestion de la informacion. Métodos de analisis de la
competencia.

B.5. La visibn emprendedora.

C. RECURSOS PARA
LLEVAR A CABO UN
PROYECTO
EMPRENDEDOR.

C.1. Mision, vision y valores de la empresa o entidad.
La organizacion y gestion de las entidades
emprendedoras. Funciones de la empresa.

C.2. Los equipos en las empresas y organizaciones.
Estrategias agiles de trabajo en equipo. Formaciény
funcionamiento de equipos de trabajo.

C.3. Las finanzas personales y del proyecto
emprendedor: control y gestién del dinero. Fuentes y
control de ingresos y gastos. Recursos financieros a
corto y largo plazo y su relacion con el bienestar
financiero. El endeudamiento. Fuentes de financiacion y
captacion de recursos financieros. La gestion del riesgo
financiero y los seguros.

D. LA REALIZACION
DEL PROYECTO

D.1. El reto o desafio como objetivo.
D.2. Planificacion, gestion y ejecucion de un proyecto

EMPRENDEDOR.
emprendedor. Del reto al prototipo.
D.3. Desarrollo agil de producto.
D.4. Técnicas y herramientas de prototipado rapido.
D.5. Presentacion e introduccion del prototipo en el
entorno. Estrategias de difusion.
D.6. Validacion y testeo de prototipos. Valoracion del
proceso de trabajo. Innovacion agil.
D.7. El usuario como destinatario final del prototipo. La
toma de decisiones de los usuarios. El usuario como
consumidor.
D.8. Derechos y obligaciones de los consumidores.
D.9. Derechos sobre el prototipo: la propiedad
intelectual e industrial.
UNIDAD ,
DIDACTICA 1- LA ECONOMIA DE LAS PERSONAS

Temporizacion:

11 - 26 septiembre (9 sesiones)

Situacion de

El coste de oportunidad de adiccion al movil.

aprendizaje:
CRITERIO DE )
EVALUACION SABERES BASICOS
6.4 B 1
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UNIDAD
DIDACTICA 2:

PRODUCCION, RENTA Y COMERCIO

Temporizacion:

2 - 22 octubre (7 sesiones)

Situacion de

aprendizaje:
CRITERIO DE :
EVALUACION SABERES BASICOS
6.1 B.2
UNIDAD )
DIDACTICA 3: PLANIFICACION FINANCIERA

Temporizacion:

24 octubre — 12 noviembre (8 sesiones)

Situacion de

aprendizaje:
CRITERIO DE )
EVALUACION SABERES BASICOS
6.1 51
6.2 >
6.3 .
UNIDAD )
DIDACTICA 4: SALUD FINANCIERA (9 sesiones)

Temporizacion:

13 noviembre — 3 de diciembre

Situacion de
aprendizaje:

CRITERIO DE
EVALUACION

SABERES BASICOS

6.1
6.2
6.3

C3

UNIDAD
DIDACTICA 5:

LA FUNCION DE LAS EMPRESAS

Temporizacion:

4 — 18 diciembre (6 sesiones)

Situacién de
aprendizaje:

10
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CRITERIO DE 5
EVALUACION SABERES BASICOS
4.1 B 1
UNIDAD .
DIDACTICA 6: LA ORGANIZACION EMPRESARIAL
Temporizacion: 8 — 28 enero (9 sesiones)
Situacion de
aprendizaje:
CRITERIO DE §
EVALUACION SABERES BASICOS
6.1, 6.2 B2
UNIDAD
DIDACTICA 7 ENTORNO SOCIAL, AMBIENTAL Y CULTURAL
Temporizacion: 30 enero — 25 febrero (12 sesiones)
Situacién de "Soluciones con impacto: creando innovacion social desde
aprendizaje: el aula"
CRITERIO DE )
EVALUACION SABERES BASICOS
7.1
7.2 B.3
7.3
UNIDAD
DIDACTICA 8: EL EMPRENDIMIENTO
Temporizacion: 26 febrero — 27 marzo (12 sesiones)

Situacion de o,
Mi misién personal

aprendizaje:
CRITERIO DE ]
EVALUACION SABERES BASICOS
41 11 Al A4
42 1.2 B.5
43 13 C.l1 C2 C3

11
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UNIDAD
DIDACTICA 9: EL TRABAJO EN EQUIPO
Temporizacion: 8 — 29 de abril (9 sesiones)
Situacién de
aprendizaje:
CRITERIO DE <
EVALUACION SABERES BASICOS
21 22 2.3 ig
52 53 A3
UNIDAD
DIDACTICA 10: CREANDO TU NEGOCIO
Temporizacion: 29 abril — 22 mayo (11 sesiones)
Situacién de
aprendizaje:
CRITERIO DE ;
EVALUACION SABERES BASICOS
4.1
C
4.2 D
4.3
UNIDAD
DIDACTICA 11: LA PUESTA EN MARCHA DE NUESTRO NEGOCIO
Temporizacion: 27 mayo — 12 junio (9 sesiones)
Situacién de
aprendizaje:
CRITERIO DE ;
EVALUACION SABERES BASICOS
7.1 B.5
7.2 D
7.3

12
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c) Procedimientos e instrumentos de evaluacion, con especial
atencion al caracter formativo de la evaluacion y a su vinculacion

con los criterios de evaluacion y criterios de calificacion.

%

Procedimiento | Instrumento CRITERIO DE Respecto Aprendizaje
evaluacion evaluacion EVALUACION dela imprescindible
materia
CE1l1 5% 1.1
Exposicion de
Prueba 0
especifica un tema CE. 1.2 5% 2.1
CE. 1.3 5% 3.1
Prueba
especifica CE21 5% 1.1
Exposicién de CE. 2.2 59 12
un tema
Observacion | pageriptiva CE. 2.3 5% 3.1
sistematica
CE3.1 2L 1.1
Analisis de Textos 0
producciones de | gscritos CE. 3.2 5% 21
los alumnos
CE. 3.3 5% 3.1

13
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CE4.1 5% 1.1
Exposicion de
Prueba
especifica un tema CE. 4.2 5% 24l
CE. 4.3 5% 3.1
.., C.ES5.1 5% 1.1
BEE Exposicién de
especifica un tema CE.5.2 5% 2.1
Analisis de Text_ct)s GIE B 5% 11
i escritos
s alomnos. CE.6.2 5% 2.1
CE. 6.3 5% 3.1
Andlisis de Textos C.E6.4 10% 4.1
producciones de | €Scritos
los alumnos
Interpretacion CE71 5% 1.1
Pruebas de datos
especificas CE. 7.2 5% 2.1
CE. 7.3 5% 3.1

Criterios de calificacion de la materia.

- Para aprobar la materia, el alumnado debera adquirir todas las competencias
especificas. Esto significa que deben superarse todos los criterios de evaluacion
asociados a cada una de las competencias utilizando los procedimientos e
instrumentos de evaluacion de la tabla anterior.

- Los aprendizajes imprescindibles asociados a cada criterio de evaluacion
alcanzados por el alumno supondran la adquisicion del 50% del criterio
correspondiente.

- Las calificaciones de cada evaluacion seran las que se deriven de los criterios
de evaluacion asociados a las unidades didacticas de cada trimestre. La nota
para aprobar cada evaluacion es de un 5.

14
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- La nota final de la materia se calcular4 haciendo la media ponderada de todos
los criterios de evaluacion trabajados durante el curso, para aprobar sera
necesario obtener un 5.

- Se harén, al menos, 2 pruebas por trimestre para evaluar la consecucién de los
criterios de evaluacion correspondientes.

- Se realizara una prueba de recuperacion por cada evaluacién para los alumnos
gue no hayan superado los criterios de evaluacion correspondientes.

d) Caracteristicas de la evaluacion inicial, criterios para su
valoracion, asi como consecuencias de sus resultados en la
programacion didactica y, en su caso, el disefio de los instrumentos
de evaluacion.

Al comenzar el curso, se realizara la evaluacion inicial del alumnado, para lo
gue se tendra en cuenta la informacion aportada por el profesorado de la etapa
0 curso anterior y la utilizacion de una prueba escrita que ponga en valor los
intereses y destrezas de los alumnos.

En funcion de los resultados de esta evaluacion inicial, se decidira sobre la
implementacion o no de un programa de refuerzo inicial para los alumnos y las
alumnas que presenten mas dificultades.

e) Actuaciones generales de atencion a las diferencias individuales
y adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.
La atencion a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se

concreta en tener en cuenta los distintos intereses, capacidades, estilos y
ritmos de aprendizaje en la practica de la ensefianza.

Esta programacion tiene en cuenta esta atencién a la diversidad del alumnado,
a traves de:

El propio caracter de la programacion: abierto y flexible.

Una metodologia abierta, activa y participativa, que atiende a los
conocimientos previos del alumno y también le propone retos
abordables de trabajo.

Distintas combinaciones de organizacion del trabajo en el aula.

Una combinacion amplia de materiales y recursos didacticos.

15
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e El uso de diversas técnicas y procedimientos de evaluacion.
e Actividades de refuerzo y recuperacion.
e Actividades de ampliacion de la autonomia, etc.

En el desarrollo de la programacion se prestara especial atencion a las
necesidades individuales de los alumnos y se tomaran las medidas
oportunas para atenderlas adecuadamente.

Si durante el curso, algun alumno requiriese una adaptacion especifica de
la programacién, como pueden ser los alumnos con sobredotacion
intelectual, los alumnos inmigrantes o los alumnos con una discapacidad
fisica 0 sensorial, se establecera alguna o algunas de las actuaciones
generales o especificas que aparecen en la siguiente tabla.

Si en el desarrollo de esta programacion, se detectaran dificultades
afiadidas se tomaran las medidas oportunas para solucionarlas en forma
de adaptaciones curriculares en colaboracion con el Departamento de
Orientacion del centro.

—

ACTUACIONES GENERALES 42 E.S.O. (34 alumnos)

42 A

4° B

42 C

a) Prevencién de necesidades y respuesta anticipada.

b) Promocidn de la asistencia y de la permanencia en el sistema educativo

c) Funcién tutorial y convivencia escolar.

d) Propuestas metodoldgicas y organizativas.

e) Oferta de materias de refuerzo de competencias clave.

f) Accesibilidad universal al aprendizaje.

g) Adaptaciones no significativas del curriculo y enriquecimiento curricular.

h) Actuaciones de conciliacion con la practica deportiva.

i) Programas de colaboracion entre centros docentes, familias o representantes legales y
comunidad educativa.

j) Programas especificos:

Programas de promocién de la permanencia en el sistema educativo

Programas de Cualificacion Inicial de Formacion Profesional: modalidad | y modalidad
2.

16
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k) Programas establecidos por la Administracion competente en materia de educacién no
universitaria, asi como otros en coordinacién con diferentes estructuras del Gobierno de
Aragon.

ACTUACIONES ESPECIFICAS

42 E.S.O.

a) Adaptaciones de acceso al curriculo.

b) Adaptacion curricular significativa

c) Adaptacion curricular ampliacién

d) Flexibiliazcidn en la incorporacidn a un nivel inferior respecto al correspondiente por
edad.

e) Aceleracion parcial del curriculo.

f) Fragmaentacidn en bloques de las materias del curriculo en Bachilerato.

g) Exencidnparcial extraordinaria.

h) Asistencia parcial al centro educativo.

i) Cambio de tipo de centro.

j) Escolarizacion combinada.

k) Programas especificos como:
19. Programas terapéuticos de salud infanto/juvenil.
29, Programas especificos en entornos sanitarios y domiciliarios.
39 Programa de atencidn educativa para menores sujetos a medidas judiciales.

49, Atencién ambulatoria en centros de Educacién especial.

|) Cualesquiera otras que se determinen por la administarcién educativa.

17
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f) Planes de refuerzo personalizados.

La asignatura de Economia y Emprendimiento solo se cursa en 4° ESO, por lo
gue no hay ningun alumno con la asignatura pendiente de cursos anteriores.
Ver modelo de planes de refuerzo personalizado en el PCE.

g) Estrategias didacticas y metodoldgicas: organizacién, recursos,
agrupamientos, enfoques de ensefianza, criterios para la
elaboracion de situaciones de aprendizaje y otros elementos que se
consideren necesarios.

1) Las orientaciones y estrategias metodolégicas del aprendizaje activo que se
utilizaran durante el curso, en todas las unidades didacticas en funcion del grupo
clase, son estas:

- Generar un ambiente de trabajo propicio en el aula atendiendo a las
caracteristicas del grupo clase.

- Utilizar estrategias participativas.

- Motivar hacia el objeto de aprendizaje y favorecer la autonomia.
- Potenciar el uso de fuentes de informacién diversas.

- Utilizar las TIC como herramientas de aprendizaje.

- Favorecer la comunicacion de lo aprendido.

- Utilizar la evaluacion formativa.

- Impulsar la funcionalidad de lo aprendido.

Se pueden proponer trabajos de investigacion, individuales y colaborativos en
pequefios grupos sobre cuestiones econdmicas y sociales del entorno préoximo
o global que, en determinados casos, se expondran en clase.

Para la realizacion de estos trabajos se potenciara la utilizacion de las
tecnologias de la informacién a través de medios audiovisuales, recursos de la
red paginas web, blogs, bases de datos... y utilizar la prendas diaria como
recurso didactico.

También se plantearan actividades de debate sobre temas de actualidad, ya que
esta actividad refuerza las habilidades sociales y fomenta actitudes de respeto y
tolerancia hacia diferentes opiniones.

18
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2) La metodologia utilizada en cada unidad didactica se corresponde con los
bloques de saberes béasicos que contribuyen a adquirir las competencias
especificas de la materia. Ademas de las explicaciones del profesor o de la
profesora, se utilizaran diferentes actuaciones metodol6gicas como estas:

2.1) Bloque A (UD. 8y U.D. 9):
- Desarrollar situaciones de aprendizaje basadas en agrupamientos.

- Desing Thinking y debates para desarrollar la comunicacion y el pensamiento
critico.

- Realizar un DAFO personal.

- Basqueda y andlisis de figuras importantes en el campo del emprendimiento,
personas que hayan desarrollado proyectos sociales y que tengan vinculos con
la CC.AA. de Aragon.

2.2) Bloque B (U.D.1,2,3,5,6, 7y 11):
- Juego de roles.

- Plantear un problema-clase de organizacion para utilizar de forma eficiente los
recursos asignados a la consecuciéon de un objetivo.

- Trabajo de investigacion sobre los ODS 2030.
2.3) Bloque C (U.D. 4, 8, 9, 10):

- Relacionar el proyecto emprendedor que se realiza durante el curso con la
viabilidad economica y financiera del mismo.

2.4) Bloque D (U.D. 10y U.D. 11):

- Promover la realizacidon del proyecto emprendedor hacia la mejora social del
IES o del entorno local.

- Utilizar el braimstorming como método participativo para la eleccion de la idea
emprendedora.

- Emplear una metodologia continua de evaluacion de la idea emprendedora.
3) Recursos didacticos:
- Libro de texto: Economia y emprendimiento. Editorial: Mac Graw Hill.

- Actividades preparadas por el profesorado.
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- Paginas web.

h) Concrecidén del Plan lector establecido en el Proyecto Curricular
de etapa. Ver directrices generales en el Plan lector en el PCE.

La comprension lectora se trabaja como elemento transversal en todas las
unidades didacticas, ademas se establecen una serie de lecturas obligatorias
durante el curso:

Articulos de prensa sobre las noticias econémicas mas relevantes.
Noticias sobre proyectos innovadores de emprendedores en Aragon.

i) Concrecién del Plan de implementacion de elementos
transversales establecido en el Proyecto Curricular de Etapa.

Nota. Los elementos transversales que se trabajan en esta materia estan
perfectamente integrados en los saberes basicos que permiten alcanzar los
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criterios de evaluacion establecidos para cada unidad didactica, por lo tanto, con
la metodologia establecida se implementan dichos elementos.

ELEMENTOS 12 EVAL. 22 EVAL. 32 EVAL.

TRANSVERSALES
U |U |UD UD | UD5 uD | UD ubD | UD9 uD U U
D |D |3 4 6 7 8 10 D D
1 2 11 | 12

Comprension lectora X | X | X X X X X X X X X

Expresion oral y escrita X | X | X X X X X X X X X

Comunicacién audiovisual X X X X

Tic X X X X

Emprendimiento X X X X X X X X X X X

Educacion civica y

constitucional

Prevencién de cualquier

tipo de violencia

Igualdad y no X X

discriminacion

Prevencién vy resolucion

pacifica de conflictos

Valores como la libertad, la

justicia, la paz, la

democracia

Desarrollo  sostenible y | X | X X X

medio ambiente

Trabajo en equipo, X X X

autonomia, iniciativa,

confianza en uno mismo vy

el sentido critico

Proteccién ante

emergencias y catastrofes

Actividad fisica y dieta

equilibrada

Promocion y difusion de los

derechos de los nifios
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j) Concrecion del Plan de utilizacién de las tecnologias digitales
establecido en el Proyecto Curricular de Etapa.

Ver Plan de las TIC en el PCE.

El uso de las TIC (aplicaciones como procesador de texto, hojas de calculo,
aplicaciones de presentacion de trabajos, paginas web, classrom, etc.) es un
recurso ordinario en el desarrollo de la materia y la consecucién de los criterios
de evaluacion.

l) Mecanismos de revision, evaluacion y modificacion de las
programaciones didacticas en relacion con los resultados
académicos y procesos de mejora.

No se ha realizado ninguna modificacion durante el curso.

m) Actividades complementarias y extraescolares programadas por
el Departamento, concretando la incidencia de las mismas en la
evaluacion del alumnado.

Durante el curso, se ha llevado a cabo una actividad complementaria:

“Educacion financiera” con la colaboracion de una ponente de la localidad
responsable de una entidad financiera.
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ANEXO |

INFORME EVALUACION NEGATIVA EN CURSO 25-26
NOMBRE: CURSO: 42 (Grupo)
TUTOR:

El alumno no ha conseguido los objetivos marcados para este curso.
Y el grado de consecucion de los Criterios de Evaluacion es el siguiente:

CRITERIOS DE EVALUACION Consecucion:

oz
oOwmoOo o =T

f—

CE.EE.1.

1.1. Adaptarse a entornos complejos y crear un proyecto personal original y generador de valor, partiendo
de la valoracidn critica sobre las propias aptitudes y las posibilidades creativas, haciendo hincapié en las | X
fortalezas y debilidades y logrando progresivamente el control consciente de las emociones.

1.2. Utilizar estrategias de analisis razonado de las fortalezas y debilidades personales y de la iniciativa y

creatividad propia y de los demas. X
1.3. Gestionar de forma eficaz las emociones y destrezas personales, promoviendo y desarrollando actitudes X
creativas.

CE.EE.2.
2.1. Constituir equipos de trabajo basados en principios de equidad, coeducacion e igualdad entre
hombres y mujeres, actitud participativa y visualizacion de metas comunes, utilizando estrategias que X

faciliten la identificacidn y optimizacion de los recursos humanos necesarios que conduzcan a la
consecucion del reto propuesto.

2.2. Poner en practica habilidades sociales, de comunicacion abierta, de motivacion, de liderazgo y de
cooperacion e innovacion agil tanto de manera presencial como a distancia en distintos contextos de X
trabajo en equipo.

2.3. Valorary respetar las aportaciones de los demas en las distintas dindmicas de trabajo y fases del proceso

Ilevado a cabo, respetando las decisiones tomadas de forma colectiva. X
CE.EE.3.
3.1. Preservary cuidar el medio natural, social, cultural y artistico a partir de propuestas y actuaciones locales X

y globales que promuevan el desarrollo sostenible con visidn creativa, emprendedora y comprometida.

3.2. Superar los retos propuestos a partir de ideas y soluciones innovadoras y sostenibles, evaluando sus
ventajas e inconvenientes, asi como el impacto que pudieran generar a nivel personal y en el contexto al | X
que van dirigidas.

3.3. Aplicar metodologias agiles siguiendo los criterios y pautas establecidos en el proceso de construccion
de ideas creativas y sostenibles que faciliten la superacion de los retos planteados y la obtencién de | X
soluciones a las necesidades detectadas con sentido ético y solidario.

CE.EE.4.

4.1. Poner en marcha un proyecto que lleve a la realidad una solucién emprendedora, seleccionando y

reuniendo los recursos materiales, inmateriales y digitales disponibles en el proceso de ideacidn creativa. X
4.2. Utilizar con autonomia estrategias de captacidn y gestion de recursos conociendo sus caracteristicas y X
aplicandolas al proceso de conversidn de las ideas y soluciones en acciones.
4.3. Reunir, analizar y seleccionar con criterios propios los recursos disponibles, planificando con coherencia X
su organizacion, distribucion, uso y optimizacion.

CE.EE.5.
5.1. Validar las ideas y soluciones presentadas mediante mensajes convincentes y adecuados al contexto y X

a objetivos concretos, utilizando estrategias comunicativas agiles adecuadas a cada situacidn comunicativa.
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5.2. Presentar y exponer con claridad y coherencia las ideas y soluciones creativas, valorando la importancia
de mantener una comunicacion eficaz y respetuosa a lo largo de todo el proceso. X

CE.EE.6.

6.1. Desarrollar una idea o solucion emprendedora a partir de los conocimientos, destrezas y actitudes
adquiridos desde el ambito de la economia vy las finanzas, viendo la relacion entre estos y los recursos | X
necesarios y disponibles que permiten su desarrollo.

6.2. Conocer de manera amplia y comprender con precision los conocimientos, destrezas y actitudes
necesarios del ambito econémico y financiero, aplicindolos con coherencia a situaciones, actividades o | X
proyectos concretos.

6.3. Afrontar los retos de manera eficaz, equitativa y sostenible, en distintos contextos y situaciones, reales
o simuladas, transfiriendo los saberes econémicos y financieros necesarios.

6.4. Valorar criticamente el problema econémico de la escasez de recursos y la necesidad de elegir, asi como
los principios de interaccidn social desde el punto de vista econédmico, aprovechando este conocimientoen | X
el afrontamiento eficaz de retos.

CE.EE.7.

7.1. Valorar la contribucion del prototipo final tanto al aprendizaje como al desarrollo personal y colectivo
evaluando de manera critica y ética todas las fases del proceso llevado a cabo, asi como la adecuacién de las | X
estrategias empleadas en la construccidn del mismo.

7.2. Analizar de manera critica el proceso de disefio y ejecucion llevado a cabo en la realizacion de los
prototipos creados, estableciendo comparaciones entre la efectividad, |a viabilidad y la adecuacién lograda | X
en los procesos y los resultados obtenidos.

7.3. Utilizar estrategias eficaces de disefio y ejecucion seleccionando aquellas que faciliten la construccion
del prototipo final de manera &gil, cooperativa y auténoma.

Observaciones:
-Informacién para el profesorado del curso siguiente:

Evidentes problemas de base en todos los aspectos, por incorporacion tardia al sistema
educativo.

-Medidas encomendadas para reforzar los criterios de evaluacidon no superados:

Asistencia obligatoria a clases de refuerzo semanales.

Entrega de tareas pendientes y mejora de trabajos realizados.

Revision y estudio de los contenidos basicos mediante guias proporcionadas.
Evaluacion continua mediante pruebas cortas y seguimiento individualizado.

-Saberes basicos en los que incidir el préximo curso:

Todos

-Aprendizajes imprescindibles a reforzar el proximo curso:

Los imprescindibles coinciden con los criterios vistos en la tabla anterior.

-Otros:
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a) Competencias especificas y criterios de evaluacién asociados

a ellas.

Competencia Especifica

C.Esp.

Criterio de evaluacion

Indicadores de
evaluacion
(Aprendizajes

imprescindibles en
negrita)

CE.ES.1

Entender la organizacion
politica del pais y los
organismos
internacionales mas
relevantes adquiriendo
una vision global de las
instituciones y normas
generales que hacen
posible la convivencia en
seguridad y paz a fin de
la consecucion del
desarrollo sostenible.
Investigar sobre el
funcionamiento Estado
adquiriendo las
competencias basicas
para el uso de las
herramientas de
participacion ciudadana.

1.1. Comprender la organizacion
territorial y politica del pais.

1.2. Valorar la necesidad de normas
de convivencia pactadas y
consensuadas.

1.3. Conocer los cauces de
participacion ciudadana.

1.4. Investigar sobre aplicaciones y
herramientas de la administracion
electrénica.

1.1.1. Identifica
correctamente
los distintos
niveles de
gobierno y sus
competencias.

1.1.2. Explicala
relacion entre las
instituciones
locales,
autondémicas y
estatales.

1.2.1. Participa
en debates
respetuosos
defendiendo
ideas con
argumentos.

1.2.2. Explica la
importancia del
consenso y las
normas
comunes en la
convivencia.

1.3.1. Enumera
mecanismos de
participaciéon
(presupuestos
participativos,
consultas,
asociaciones).

1.4.1. Localiza
servicios
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online de
administracion
es publicas.

1.4.2.
Comprende su
utilidad en la
gestién
ciudadana.

CE.ES.2

Comprender el estado
de bienestar como
garante democratico
de los

derechos sociales
basicos, analizar las
fuentes de ingresos y
gastos del

Estado; asi como
determinar el impacto
para la sociedad de la
desigualdad

de la renta y estudiar
las herramientas de
redistribucion.

2.1. Conocer el significado de estado
de bienestar relacionandolo con
servicios publicos cotidianos.

2.2. ldentificar los ingresos y gastos
del Estado.

2.3. Reconocer la importancia del
sistema publico de Seguridad Social
describiendo su funcionamiento
basico.

2.4. Analizar los impuestos basicos.

2.1.1. Aprendizaje
cooperativo en
dos fases

Fase “empatizar”:
identifican
servicios publicos
gue usan adiario.
Fase “definir”:
establecen qué
necesidades
cubren.

2.2.1. Clasificalos
ingresos y gastos
del Estado.

2.3.1. Explicael
papel de la
Seguridad Social.

2.4.1. Distingue
impuestos
directos e
indirectos.

CE.ES.3

Analizar problemas
sociales del entorno, la
implicacién individual

3.1. Comprender los Objetivos
de Desarrollo Sostenible y
valorar su importancia

en el futuro desarrollo de la
economia y la sociedad,

3.1.1. Investigar y
analizar la
consecucion de
los ODS de la
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en la sociedad y
plantear soluciones
relacionandolas con los
Objetivos de

Desarrollo Sostenible.

analizando la actuacion que
se estan llevando a cabo en el
entorno en aras de su
consecucion y

cumplimiento.

3.2. Identificar problemas
cercanos concretos y plantear
soluciones sostenibles

de acuerdo con los ODS.
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agenda 20-30.

3.2.1. Design
Thinking +
Aprendizaje-
servicio.

Reto: detectar un
problema cercano
vinculado a un
ODS (por ejemplo,
consumo
responsable o
igualdad).

Idean y prototipan
soluciones.

Elevator pitch final
de su propuesta.

CE.ES.4

Reconocer el
funcionamiento del
dinero, fenbmenos
monetarios basicos y
principales
instituciones
financieras.

4.1. Conocer el origen del
dinero y sus funciones.

4.2. Describir fendbmenos
monetarios basicos y su
repercusion social.

4.1.1. Gamificacion
+ Storytelling

Juego de rol “La
historia del
dinero”: del
trueque al euro.

4.2.1. Simulacién
de inflacion,
ahorro y tipos de
interés mediante
juegos de mesao
Kahoot.

CE.ES.5

Investigar sobre los
productos financieros
basicos como las
cuentas y

tarjetas bancarias,
préstamos e hipotecas

5.1. Identificar las diferentes cuentas
y tarjetas bancarias que existen, asi
como los nuevos modelos de pago
reconociendo las ventajas e
inconvenientes para cada una de las
alternativas.

5.2. Valorar el riesgo de la

5.1.1,52.1.y531
Aprendizaje
basado en
proyectos (ABP)

Proyecto “Mi
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inversion
bajo el prisma de la
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hipotecas y otros tipos de inversion
analizando su repercusion individual
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banco ideal’:
creacion ficticia de
un banco ético o

banca ética. y social. cooperativo.

5.3. Reconocer la necesidad de

examinar detenidamente los Uso del Canvas de

productos financieros. negocio para
definir propuesta
de valor, clientes,
fuentes de
ingreso, etc.
Presentacion tipo
pitch o video
promocional.

CE.ES.6 6.1. Elaborar con herramientas

Realizar un presupuesto
personal distinguiendo
entre los diferentes tipos
de ingresos y gastos,
controlar su grado de
cumplimiento y las
posibles necesidades de

informaticas el seguimiento de un
presupuesto o plan financiero
personalizado, identificando cada
uno de los ingresos y gastos.

6.2. Comprender las necesidades de
planificacion del ahorro y manejo de
los asuntos financieros a lo largo de

6.1.1.,6.2.1.,6.3.1.
Learning by doing

Proyecto: “Mi plan
financiero a los 25
anos”.

Uso de hojas de
calculo para

adaptacion; ademas, la vida. registrar
expresar una actitud . . ingresos/gastos,
pre . 6.3. Analizar las ventajas e g 9
positiva hacia el ahorro . . , ahorro e
. inconvenientes del endeudamiento  |. :
empleandolo . ., inversiones.
S valorando el riesgo y seleccion de la
solidariamente como o, .
. decision mas adecuada para cada
medio para alcanzar .
L o momento. Reconoce la repercusion
objetivos individuales y :
. social de la deuda.
sociales.
CE.ES.7 7.1. Entender el consumo comoun |7.1,7.2y 7.3

Asimilar el consumo
responsable valorando
las repercusiones de las
decisiones

acto consciente, premeditado y
critico sujeto a la presion de la
publicidad y otros agentes.

7.2. Identificar los derechos de los

imprescindibles.
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individuales en la
sociedad.

consumidores, instituciones y
oficinas que se dedican a la atencion
al consumidor.

7.3. Reconocer las estafas de
consumo mas recurrentes y
procedimiento para denunciarlas.
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CE.ES.8

Analizar las
implicaciones sociales
del comercio local y
evaluar las actividades
econdmicas del entorno

8.1. Reconocer los sectores y las
actividades econémicas mas
importantes del entorno.

8.2. Investigar sobre el comercio
local y evaluar su valor social.

8.3. Examinar las marcas de
identidad propias como pueden ser
las denominaciones de origen y otros
sellos de calidad.

8.1.1.,8.2.1.,83.1
Aprendizaje-
servicio +
Investigacion de
campo

Investigacion
sobre empresas
locales, comercio
de proximidad y
sellos de calidad.

Presentacion oral
o video tipo
reportaje.

CE.ES.9

Conocer los tramites mas
basicos sobre consumo y
reclamaciones en
diferentes ambitos.

9.1. Distinguir facturas de diferentes
sectores.

9.2. Conocer la estructura de un
contrato y sus clausulas.

Taller practico

Andlisis de
facturas reales y
contratos
simulados.

Elaboracion de un
contrato ficticio
usando
procesador de
texto.

CE.ES.10

Disefiar un proyecto
solidario que genere
valor en el entorno.

10.1. Aplicar técnicas de gestion de
manera colaborativa, buscando la
efectividad de sus actos y con
criterios de eficiencia, optimizando el
uso de los recursos a su alcance

10.1.1.,,10.2.1.,
10.3.1.,10.4.1.

Aprendizaje
cooperativo +
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para lograr el objetivo planteado. Metacognicién

10.2. Planifica y organiza el trabajo Trabajo en

para ejecutarlo. Toma las decisiones |equipos con roles
en su area de accion y colabora en la | §efinidos.
planificacion del resto del equipo. Aplicacion de

herramientas de
gestion (Trello,
Notion).
Presentacion final

tipo Elevator Pitch
10.4. Internalizar los aprendizajes a |g feria de

lo largo del proceso de esta materia y |proyectos.
reflexionar sobre la adquisicion de Diario reflexivo
las competencias especificas. sobre aprendizajes

y competencias
desarrolladas.

10.3. Presentar los resultados
obtenidos utilizando formatos
digitales interpretando graficos y
datos concretos.
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b) Concrecién, agrupamiento y secuenciacion de los saberes
basicos y de los criterios de evaluacion en unidades didacticas.
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A. Ciudadania solidaria.

La organizacion béasica del Estado mediante el conocimiento de los instrum

participacién en democracia.

Criterios de evaluacion

Conocimientos,
actitudes

destrezas y

1. Identificar la organizacion
territorial espafiola. De mayor a
menor concrecion territorial. Con
especial atencion al funcionamiento
de Aragon y Sobrarbe.

2. Investigar sobre los mecanismos
de participacion ciudadana y su
implicacion en el medio que les
rodea.

3. Valorar la importancia de la
participacion  ciudadana y su
repercusion en el ambito personal y
social.

A.l. Instituciones publicas y su
relacion con la ciudadania.

- Concepto de Estado y su
organizacion basica.

- Utilizacion de herramientas de
participacion ciudadana.

- Gestion de la relacion de la
administracion publica con los
ciudadanos y las ciudadanas.

- Implicaciones de los derechos
basicos de la ciudadania y la
responsabilidad con la
administracion.

10
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1. Conocer el estado de bienestar y
su funcionamiento. Estableciendo
una relacion entre los impuestos y
los servicios publicos que el estado
ofrece a la ciudadania.

2. Observar los diferentes problemas
que surgen de la pobreza vy
desigualdad y relacionarlos con las
politicas de redistribucion de la renta.

IES

A.2. Estado de bienestar
educacion tributaria
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y

- Definicidén de estado de bienestar

y Seguridad Social.

- Reconocimiento de los impuestos

basicos.

- Aplicacion de los impuestos

relacionandolos con los bienes
servicios publicos.

y

- Analisis e interpretacion de las
politicas de redistribucion de la

renta.

1. Asimilar los objetivos de desarrollo
sostenible, en especial atencion a
aquellos estrechamente
relacionados con Economia social
(reduccion de las desigualdades,
trabajo decente y crecimiento
economico, etc)

2. Juzgar las acciones del dia a dia a
través del prisma de la consecucion
de los ODS.

A.3. Objetivos de Desarrollo

Sostenible (ODS)

- Conocimiento de los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS) y su

implicacion en la sociedad.

- Aplicacién de los ODS en las

acciones cotidianas.

- Reflexion ética sobre los ODS en

la sociedad.

11
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B. Finanzas éticas.

La comprensién de conceptos financieros basicos, asi como habilidades
y confianza para aplicarlos analizando su repercusion en la sociedad.

Criterios de evaluacion

Conocimientos, destrezas y

actitudes
1. Analizar la evolucion histérica del [B.1. Dinero y transacciones
dinero hasta nuestros dias y|monetarias

proyectar sus consecuencias futuras.

2. Leer y analizar articulos
periodisticos de economia positiva y
reflexionar sobre sus
consecuencias.

posibles |

- Concepto de dinero y sus
funciones.

Fendbmenos de inflacion vy
deflacion.
-Tipos de interés.
- Interpretacion de textos
periodisticos sobre  fendmenos

monetarios basicos.

- Analisis de la realidad econémica
reconociendo los efectos negativos
y/o positivos de las politicas
monetarias sobre la sociedad.

12
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1. Observar 'y  comprender
informacion  publicitaria real de
bancos, sobre productos financieros.

2. Estudiar los diferentes métodos de
pago que se utilizan y sus ventajas e
inconvenientes.

3. Definir riesgo y rentabilidad y
explicar su relacion. Asi como valorar
el riesgo de un producto financiero
real a través de la escala europea.
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B.2. Banca ética

- Definicion de préstamo, hipoteca y
otros productos de inversion nuevos
y tradicionales.

- Investigacion de los diferentes
productos bancarios y modos de

pago.

- Evaluacion de alternativas de
inversion.

- Interpretacion de los diferentes
productos financieros discerniendo
entre riesgo y rentabilidad.

- Reflexion ética del valor individual
y social de los productos financieros.

1. Elaborar un presupuesto familiar
con Excel en el cual se especifiquen
los ingresos y gastos de manera
detallada.

2. Buscar en Internet diferentes
sistemas de ahorro y endeudamiento
que el mercado ofrece, y saber
discernir cual ofrece mejores
condiciones.

B.3. Presupuesto personal

- Distincion entre ingresos, gastos
fijos, gastos variables y ahorro.

- Elaboracion de un presupuesto
financiero doméstico.

- Aplicacion de las herramientas
para el ahorro personal, asi como el
control del gasto y del
endeudamiento.

- Andlisis de la repercusion social
que tiene el ahorro y el
endeudamiento personal en la
sociedad.

13
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C. Consumo responsable.

El aprendizaje se basa en autoevaluar la forma de consumo individual para
gue asimile las implicaciones sociales de sus decisiones en aras del

desarrollo sostenible.

Criterios de evaluacion

Conocimientos,
actitudes

destrezas y

1. Explicar en qué consiste el
consumo responsable y como la
accion individual influye en el
entorno y en nuestra realidad social.

C.1. Consumo y sostenibilidad

- Conocimiento del consumo
responsable.
- Aplicacion del consumo

responsable de forma individual y la
implicacion social de los actos del
individuo.

- Reflexion ética sobre la
necesidad de un consumo
responsable en la sociedad.

15
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1. Describir los principales sectores
econdmicos del entorno Aragonés,
con especial atencion a Sobrarbe.

2. Analizar como influye el consumo
local y responsable en el
medioambiente y en la riqueza local.
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C.2. Comercio local y actividad
econdmica del entorno

- ldentificacion de los sectores mas
importantes del entorno.

- Aplicacion del consumo
responsable en el comercio local e
interpretacion de los indicadores de
la actividad economica proxima.

- Implicaciones sociales del
comercio local y de la actividad
economica.

1. Interpretar y traducir las diferentes
partes de algunos documentos
cotidianos con los que se
relacionaran en el futuro préximo
(contratos, nodminas, facturas, etc)

2. Resolver tramites economicos
sencillos y valorar su importancia
futura.

C.3. Leer y entender documentos
sobre tramites cotidianos

- Concepto de factura y contrato.

- Resolucion de tramites

econdmicos cotidianos.

- Andlisis sobre la necesidad de
procesar informacion econdmica
para alcanzar la equidad en la
sociedad.

16
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D. Proyecto solidario

El alumnado basara todos los conocimientos, destrezas y habilidades que
haya adquirido en crear un proyecto solidario que aporte valor a la

sociedad.

Criterios de evaluacion

Conocimientos,
actitudes

destrezas y

1. Trabajar en equipo y organizar un
trabajo grupal simulando la creacion
de una agrupacion.

2. Redactar diferentes tramites con
las administraciones y sus vias.

- Conocimiento de las cooperativas
y asociaciones.

- Realizacion de negociaciones y
asignacion de roles.

- Resolucion de tramites

administrativos.

- Analisis y consecucion de

objetivos sociales.

UNIDADES DIDACTICAS

UNIDAD DIDACTICA
1:

ECONOMIA SOCIAL

Temporizacion:

9 de septiembre - 9 de octubre (10 sesiones)

Situacion de
aprendizaje:

CRITERIO DE EVALUACION

SABERES BASICOS

1.1.al 1.4,

Al.

UNIDAD DIDACTICA
2:

El ESTADO DE BIENESTAR
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Temporizacion:

14 de octubre - 13 de noviembre (10 sesiones)

Situacién de
aprendizaje:

Tu voz cuenta: mejora tu entorno

CRITERIO DE EVALUACION

SABERES BASICOS

2.1.al 2.4.

A2.

UNIDAD DIDACTICA
3:

OBJETIVOS DE DESARROLLO SOSTENIBLE

Temporizacion:

18 noviembre - 18 de diciembre (10 sesiones)

Situacién de
aprendizaje:

CRITERIO DE EVALUACION

SABERES BASICOS

3.1.y3.2.

A.3.

UNIDAD DIDACTICA
4.

DINERO Y TRANSACCIONES MONETARIAS

Temporizacion:

8 - 29 de enero (7 sesiones)

Situacion de

“Mi dinero, mi futuro”

aprendizaje:
CRITERIO DE EVALUACION SABERES BASICOS
41.y4.2. B.1.
UNIDAD DIDACTICA BANCA ETICA

5:

Temporizacion:

3 — 26 febrero (6 sesiones)

Situacion de

aprendizaje:
CRITERIO DE EVALUACION SABERES BASICOS
5.1.,5.2,5.3 B.2

UNIDAD DIDACTICA
6:

PRESUPUESTO PERSONAL
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Temporizacion:

3 -19de marzo (6 sesiones)

Situacién de
aprendizaje:

CRITERIO DE EVALUACION

SABERES BASICOS

6.1.-6.3.

B.3

UNIDAD DIDACTICA
7

CONSUMO RESPONSABLE

Temporizacion:

24 de marzo — 21 de abril (7 sesiones)

Situacién de
aprendizaje:

CRITERIO DE EVALUACION

SABERES BASICOS

7.1.-73.

C.1.

UNIDAD DIDACTICA
8:

COMERCIO LOCAL

Temporizacion:

28 de abril - 21 mayo (8 sesiones)

Situacién de
aprendizaje:

“Empresa con alma: crea tu negocio social”

CRITERIO DE EVALUACION

SABERES BASICOS

8.1. - 8.3.

C.2.

UNIDAD DIDACTICA
9O:

TRAMITES Y RECLAMACIONES

Temporizacion:

26 y 28 de mayo (2 sesiones)

Situacion de
aprendizaje:

CRITERIO DE EVALUACION

SABERES BASICOS

9.1.y 9.2.

C.3.

UNIDAD DIDACTICA
10:

PROYECTO SOLIDARIO
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U

Temporizacion:

2 -18de junio (6 sesiones)

Situacién de
aprendizaje:

CRITERIO DE EVALUACION

SABERES BASICOS

10.1.-10.4.

D.1.
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c) Procedimientos e instrumentos de evaluacion, con especial
atencién al caracter formativo de la evaluacién y a su vinculacién
con los criterios de evaluacién y criterios de calificacion.

Evaluacion icion d CE. 1.1. 5% 1.1.1.
diagnéstica (inicial) EXF:OS'C")” €
un tema
e CE. 1.2. 5% 1.1.2.
Prueba especifica :
Prueba escrita
Autoevaluaciones CE. 13. 5% 1.3.1.
periddicas
CE. 1.4. 5% 1.4.1.
Prueba especifica
. pectt CE. 2.1. 5% 21.1.
Exposicion de
un tema CE. 2.2. 5% 2.2.1.
Observacion -
sistematica Descriptiva CE. 2.3. 5% D34
5%
Andlisis de CE. 2.4. 2.4.1.
producciones de Uenis vy
los alumnos escritos CE. 3.1. 0 3.1.1.
CE. 3.2. 5% 3.2.1.
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Prueba Exposicién de CE. 4.1. 5% 4.1.1.
especifica un tema
pectt CE. 4.2. 506 4.2.1.
CE. 5.1.
Prueba Exposicion de 5.1.1.
ceeEeien un tema CE. 5.2 5% 5.2.1.
P 5.3.1.
CE. 5.3.
Andlisis de Tethos CE. 6.1 ALl
: escritos L
fgg‘;ﬁ;‘;‘r?gses £ CE. 6.2. 5% 6.2.1
6.3.1
CE. 6.3.
Andlisis de Tethos CE 7L T
- escritos L1
fgg‘;‘ﬁrﬂggss i CE.7.2. 10% 7.2.1.
7.3.1.
CE. 7.3.
Interpretacion CE.8.1.
Pruebas de datos 8.1.1.
especificas CE. 8.2. 5% 8.2.1.
8.3.1.
CE. 8.3.
Prueba; Textos CE. 9.1. 911
especifica escritos 5% D
CE. 9.2. 9.2.1.
Analisis de Exposicion del CE. 10.1. DL
. CE. 10.2. 10.2.1.
producciones de |un tema CE. 103 10% 10.3.1
los alumnos CE 104 10.4.1.

Criterios de calificacion de la materia.

- Para aprobar la materia, el alumnado debera adquirir todas las competencias
especificas. Esto significa que deben superarse todos los criterios de evaluacion
asociados a cada una de las competencias utilizando los procedimientos e
instrumentos de evaluacion de la tabla anterior.
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- Los aprendizajes imprescindibles asociados a cada criterio de evaluacion
alcanzados por el alumno supondran la adquisicion del 50% del criterio
correspondiente.

- Las calificaciones de cada evaluacion seran las que se deriven de los criterios de
evaluacion asociados a las unidades didacticas de cada trimestre. La nota para
aprobar cada evaluacién es de un 5.

- La nota final de la materia se calculara haciendo la media ponderada de todos los
criterios de evaluacién trabajados durante el curso, para aprobar sera necesario
obtener un 5.

- Se haran, al menos, 2 pruebas por trimestre para evaluar la consecucion de los
criterios de evaluacion correspondientes.

- Se realizara una prueba de recuperacion por cada evaluacion para los alumnos
gue no hayan superado los criterios de evaluacion correspondientes.

d) Caracteristicas de la evaluacion inicial, criterios para su
valoracion, asi como consecuencias de sus resultados en la
programacion didacticay, en su caso, el disefio de los
instrumentos de evaluacion.

Al comenzar el curso, se realizara la evaluacion inicial del alumnado, para lo que
se tendra en cuenta la informacion aportada por el profesorado de la etapa o
curso anterior y la utilizacion de una prueba escrita que ponga en valor los
intereses y destrezas de los alumnos.

En funcion de los resultados de esta evaluacion inicial, se decidira sobre la
implementacion o no de un programa de refuerzo inicial para los alumnos y las
alumnas que presenten mas dificultades.

e) Actuaciones generales de atencion a las diferencias
individuales y adaptaciones curriculares para el alumnado que
las precise.

La atencion a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se
concreta en tener en cuenta los distintos intereses, capacidades, estilos y ritmos
de aprendizaje en la practica de la ensefianza.

Esta programacion tiene en cuenta esta atencién a la diversidad del alumnado, a
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través de:

El propio caracter de la programacion: abierto y flexible.

e Una metodologia abierta, activa y participativa, que atiende a los
conocimientos previos del alumno y también le propone retos
abordables de trabajo.

¢ Distintas combinaciones de organizacién del trabajo en el aula.
e Una combinacion amplia de materiales y recursos didacticos.

e El uso de diversas técnicas y procedimientos de evaluacion.

e Actividades de refuerzo y recuperacion.

e Actividades de ampliacion de la autonomia, etc.

En el desarrollo de la programacién se prestara especial atencion a las
necesidades individuales de los alumnos y se tomaran las medidas oportunas
para atenderlas adecuadamente.

Si durante el curso, algan alumno requiriese una adaptacion especifica de la
programaciéon, como pueden ser los alumnos con sobredotacion intelectual,
los alumnos inmigrantes o los alumnos con una discapacidad fisica o
sensorial, se establecera alguna o algunas de las actuaciones generales o
especificas que aparecen en la siguiente tabla.

Si en el desarrollo de esta programacion, se detectaran dificultades afiadidas
se tomaran las medidas oportunas para solucionarlas en forma de
adaptaciones curriculares en colaboracion con el Departamento de
Orientacion del centro.

ACTUACIONES GENERALES 32E.S.O. (6 alumnos)

3°A 32 B 3¢ C

a) Prevencion de necesidades y respuesta anticipada.

b) Promocion de la asistencia y de la permanencia en el sistema educativo

c¢) Funcidn tutorial y convivencia escolar.

d) Propuestas metodoldgicas y organizativas.

e) Oferta de materias de refuerzo de competencias clave.

f) Accesibilidad universal al aprendizaje.

g) Adaptaciones no significativas del curriculo y enriquecimiento curricular.

h) Actuaciones de conciliacion con la practica deportiva.
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i) Programas de colaboracion entre centros docentes, familias o representantes
legales y comunidad educativa.

j) Programas especificos:

Programas de promocion de la permanencia en el sistema educativo

Programas de Cualificaciéon Inicial de Formacién Profesional: modalidad | y
modalidad 2.

k) Programas establecidos por la Administraciéon competente en materia de educacion
no universitaria, asi como otros en coordinacion con diferentes estructuras del
Gobierno de Aragon.

ACTUACIONES ESPECIFICAS

32 E.S.O. (6 alumnos)

32A

32 B

32 C

a) Adaptaciones de acceso al curriculo.

b) Adaptacion curricular significativa

c) Adaptacion curricular ampliacién

d) Flexibiliazcion en la incorporacion a un nivel inferior respecto al correspondiente por
edad.

e) Aceleracion parcial del curriculo.

f) Fragmaentacidn en bloques de las materias del curriculo en Bachilerato.

g) Exencidnparcial extraordinaria.

h) Asistencia parcial al centro educativo.

i) Cambio de tipo de centro.

j) Escolarizaciéon combinada.

k) Programas especificos como:
19, Programas terapéuticos de salud infanto/juvenil.
29, Programas especificos en entornos sanitarios y domiciliarios.
39 Programa de atencion educativa para menores sujetos a medidas judiciales.

32, Atencion ambulatoria en centros de Educacion especial.

I) Cualesquiera otras que se determinen por la administarcién educativa.
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f) Planes de refuerzo personalizados.

La asignatura de Economia Social solo se cursa en 3° ESO, por lo que no hay
ningun alumno con la asignatura pendiente de cursos anteriores.
Ver modelo de planes de refuerzo personalizado en el PCE.

g) Estrategias didacticas y metodoldgicas: organizacion,
recursos, agrupamientos, enfoques de ensefianza, criterios para
la elaboracion de situaciones de aprendizaje y otros elementos
gue se consideren necesarios.

1) Las orientaciones y estrategias metodoldgicas del aprendizaje activo que se
utilizaran durante el curso, en todas las unidades didacticas en funcion del grupo
clase, son estas:

- Generar un ambiente de trabajo propicio en el aula atendiendo a las caracteristicas
del grupo clase.

- Utilizar estrategias participativas.

- Motivar hacia el objeto de aprendizaje y favorecer la autonomia.
- Potenciar el uso de fuentes de informacién diversas.

- Utilizar las TIC como herramientas de aprendizaje.

- Favorecer la comunicacion de lo aprendido.

- Utilizar la evaluacion formativa.

- Impulsar la funcionalidad de lo aprendido.

Se pueden proponer trabajos de investigacion, individuales y colaborativos en
pequefios grupos sobre cuestiones econdmicas y sociales del entorno proximo o
global que, en determinados casos, se expondran en clase.
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Para la realizacion de estos trabajos se potenciara la utilizacion de las tecnologias
de la informacion a través de medios audiovisuales, recursos de la red, paginas
web, blogs, bases de datos... y utilizar la “noticia semanal” como recurso didactico.

También se plantearan actividades de debate sobre temas de actualidad, ya que
esta actividad refuerza las habilidades sociales y fomenta actitudes de respeto y
tolerancia hacia diferentes opiniones.

2) La metodologia utilizada en cada unidad didactica se corresponde con los
bloques de saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias
especificas de la materia. Ademas de las explicaciones del profesor o de la
profesora, se utilizaran diferentes actuaciones metodoldgicas como estas:

2.1) Bloque A (UD. 1,2y 3):
- Desarrollar situaciones de aprendizaje basadas en agrupamientos.

- Desing Thinking y debates para desarrollar la comunicacion y el pensamiento
critico.

- Busqueda y andlisis de figuras importantes en el campo del emprendimiento,
personas que hayan desarrollado proyectos sociales y que tengan vinculos con la
CC.AA. de Aragon.

2.2) Bloque B (U.D. 4,5y 6):
- Juego de roles.

- Plantear un problema-clase de organizacion para utilizar de forma eficiente los
recursos asignados a la consecuciéon de un objetivo.

- Trabajo de investigacion sobre los ODS 2030.
2.3) Bloque C (U.D. 7,8y 9):

- Relacionar el proyecto emprendedor que se realiza durante el curso con la
viabilidad econdémica y financiera del mismo.

2.4) Bloque D (U.D. 10):

- Promover la realizacién del proyecto emprendedor hacia la mejora social del IES
o del entorno local.

- Utilizar el brainstorming como método participativo para la eleccion de la idea
emprendedora.
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- Emplear una metodologia continua de evaluacion de la idea emprendedora.
3) Recursos didacticos:
- Actividades preparadas por el profesorado.

- P4ginas web.

h) Concrecién del Plan lector establecido en el Proyecto
Curricular de etapa. Ver directrices generales en el Plan lector en el PCE.

La comprension lectora se trabaja como elemento transversal en todas las unidades
didacticas, ademas se establecen una serie de lecturas obligatorias durante el
Curso:

Articulos de prensa sobre las noticias econdmicas mas relevantes.
Noticias sobre proyectos innovadores de emprendedores en Aragon.

1) Concrecion del Plan de implementacion de elementos
transversales establecido en el Proyecto Curricular de Etapa.
Nota. Los elementos transversales que se trabajan en esta materia estan

perfectamente integrados en los saberes basicos que permiten alcanzar los criterios
de evaluacion establecidos para cada unidad didactica, por lo tanto, con la

metodologia establecida se implementan dichos elementos.

ELEMENTOS 12 EVAL. 22 EVAL. 32 EVAL.
TRANSVERSALES
Uub |UD |UD |UD |UD |UD |UD | UD |UD |UD
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Comprension lectora X X X X X X X X X X
Expresién oral y escrita X X X X X X X X X X
Comunicacién audiovisual X X X
TIC X X X
Emprendimiento X X X X X X X X X X
Educacion civica y constitucional
Prevencién de cualquier tipo de
violencia
Igualdad y no discriminacién X X
Prevencién y resolucién pacifica de
conflictos
Valores como la libertad, la justicia,
la paz, la democracia
Desarrollo sostenible y medio | X X X X
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ambiente

Trabajo en equipo, autonomia,
iniciativa, confianza en uno mismo
y el sentido critico

Proteccién ante emergencias vy
catastrofes

Actividad fisica y dieta equilibrada

Promocion vy difusién de los
derechos de los nifios
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j) Concrecion del Plan de utilizacion de las tecnologias digitales
establecido en el Proyecto Curricular de Etapa.

Ver Plan de las TIC en el PCE.

El uso de las TIC (aplicaciones como procesador de texto, hojas de calculo,
aplicaciones de presentacion de trabajos, paginas web, classroom, etc.) es un
recurso ordinario en el desarrollo de la materia y la consecucion de los criterios de
evaluacion.

|) Mecanismos de revision, evaluacion y modificacion de las
programaciones didacticas en relacion con los resultados
académicos y procesos de mejora.

No se ha realizado ninguna modificacion durante el curso.

m) Actividades complementarias y extraescolares programadas
por el Departamento, concretando la incidencia de las mismas en
la evaluacion del alumnado.

Las actividades complementarias y extraescolares constituyen un elemento
esencial en el proceso de ensefianza-aprendizaje, al permitir al alumnado aplicar
de forma practica los contenidos trabajados en el aula, fomentar su motivacion y
conectar los saberes académicos con la realidad social y econdmica de su
entorno. Estas actividades contribuyen al desarrollo competencial del alumnado,
especialmente en lo relativo a la competencia emprendedora, la competencia
social y civica, y la competencia para aprender a aprender.

Solo hay proyectada una actividad:
Actividad propuesta: Visita a la Cooperativa Agroalimentaria de Ainsa

Descripcién general:

Se propone la realizacion de una visita didactica a la Cooperativa Agroalimentaria
de Ainsa, situada en la misma localidad del centro educativo. La actividad se
realizara en colaboracion con el alumnado de 2° de Bachillerato de la modalidad
de Ciencias Sociales, con el fin de promover la cooperacion interetapas y el
aprendizaje entre iguales.

Durante la visita, el alumnado podra conocer de primera mano el funcionamiento
de una entidad econdmica de caracter social, su estructura organizativa, los
principios cooperativos, y el impacto que tiene en el desarrollo local y en la
economia sostenible del territorio.
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Objetivos de la actividad:

e Comprender el papel de las cooperativas como forma de empresa social
basada en la participacion, la equidad y la solidaridad.

e Relacionar los saberes basicos de la materia con una experiencia real:
o Laempresay su entorno econémico y social.
o Las formas juridicas de las empresas: la cooperativa.
o La economia social y el desarrollo sostenible.
o El emprendimiento responsable y ético.

e Valorar la importancia de las iniciativas econdémicas locales en la fijacion de
poblacién y desarrollo rural.

e Fomentar el trabajo en equipo y la colaboracion interetapas, favoreciendo el
aprendizaje cooperativo.

Justificacion pedagogica:
Esta actividad se alinea directamente con los saberes basicos de la materia de
Economia Social en 3° de ESO, especialmente los relacionados con:

e El emprendimiento y la creacion de valor social.

e Las organizaciones cooperativas como modelo de empresa democratica y
solidaria.

e La sostenibilidad econdmica, social y ambiental.

Ademas, refuerza la conexion del curriculo con el entorno local, favorece el
aprendizaje significativo y contribuye a que el alumnado comprenda la importancia
del tejido econdmico de su comarca (Sobrarbe) como motor de desarrollo y
cohesion social.
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ANEXO |

INFORME EVALUACION NEGATIVA EN CURSO 25-26
NOMBRE: CURSO: 32 (Grupo)
TUTOR:

El alumno no ha conseguido los objetivos marcados para este curso.
Y el grado de consecucion de los Criterios de Evaluacion es el siguiente:

P
r
, y N[O s
CRITERIOS DE EVALUACION Consecucion: ol €| i
e
S
0
CE.EE.1.
1.1. Comprender la organizacion territorial y politica del pais. X
1.2. Valorar la necesidad de normas de convivencia pactadas y consensuadas. X
1.3. Conocer los cauces de participacion ciudadana. X
1.4. Investigar sobre aplicaciones y herramientas de la administracion X
electrénica.
CE.EE.2.
2.1. Conocer el significado de estado de bienestar relacionandolo con servicios publicos cotidianos
2.2. Identificar los ingresos y gastos del Estado.
2.3. Reconocer la importancia del sistema publico de Seguridad Social describiendo su funcionamiento
basico. X
2.4. Analizar los impuestos basicos X
CE.EE.3.
3.1. Comprender los Objetivos de Desarrollo Sostenible y valorar su importancia
en el futuro desarrollo de la economia y la sociedad, analizando la actuacién que X
se estdn llevando a cabo en el entorno en aras de su consecucion y
cumplimiento.
3.2. Identificar problemas cercanos concretos y plantear soluciones sostenibles X
de acuerdo con los ODS.
CE.EE.4.
4.1. Conocer el origen del dinero y sus funciones. X
4.2. Describir fenédmenos monetarios basicos y su repercusion social. X
CE.EE.5.
5.1. Identificar las diferentes cuentas y tarjetas bancarias que existen, asi como los nuevos modelos de
pago reconociendo las ventajas e inconvenientes para cada una de las alternativas. X
5.2. Valorar el riesgo de la rentabilidad de los préstamos, hipotecas y otros tipos de inversién analizando
su repercusion individual y social. X
5.3. Reconocer la necesidad de examinar detenidamente los productos financieros. X

CE.EE.6.
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6.1. Elaborar con herramientas informaticas el seguimiento de un presupuesto o plan financiero
personalizado, identificando cada uno de los ingresos y gastos. X

6.2. Comprender las necesidades de planificaciéon del ahorro y manejo de los asuntos financieros a lo

largo de la vida. X

6.3. Analizar las ventajas e inconvenientes del endeudamiento valorando el riesgo y seleccidn de la

decisién mas adecuada para cada momento. Reconoce la repercusion social de la deuda. X
CE.EE.7.

7.1. Entender el consumo como un acto consciente, premeditado y critico sujeto a la presion de la

publicidad y otros agentes. X

7.2. Identificar los derechos de los consumidores, instituciones y oficinas que se dedican a la atencidn al

consumidor. X
CE.EE.8.

8.1. Reconocer los sectores y las actividades econdmicas mas importantes del entorno. X

8.2. Investigar sobre el comercio local y evaluar su valor social. X

8.3. Examinar las marcas de identidad propias como pueden ser las denominaciones de origen y otros

sellos de calidad. X
CE.EE.9.

9.1. Distinguir facturas de diferentes sectores.

9.2. Conocer la estructura de un contrato y sus clausulas. X
CE.EE.10.

10.1. Aplicar técnicas de gestién de manera colaborativa, buscando la efectividad de sus actos y con

criterios de eficiencia, optimizando el uso de los recursos a su alcance para lograr el objetivo planteado. X

10.2. Planifica y organiza el trabajo para ejecutarlo. Toma las decisiones en su area de accion y colabora

en la planificacion del resto del equipo. X

10.3. Presentar los resultados obtenidos utilizando formatos digitales interpretando graficos y datos X
concretos.

10.4. Internalizar los aprendizajes a lo largo del proceso de esta materia y reflexionar sobre la adquisicion

de las competencias especificas. X

Observaciones:
- Informacién para el profesorado del curso siguiente:

Ejemplo: Evidentes problemas de base en todos los aspectos, por incorporacién tardia al sistema
educativo.

- Medidas encomendadas para reforzar los criterios de evaluacion no superados:

Ejemplo:

Asistencia obligatoria a clases de refuerzo semanales.

Entrega de tareas pendientes y mejora de trabajos realizados.

Revision y estudio de los contenidos basicos mediante guias proporcionadas.
Evaluacion continua mediante pruebas cortas y seguimiento individualizado.
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- Saberes basicos en los que incidir el proximo curso:
Todos

- Aprendizajes imprescindibles areforzar el préximo curso:
Los imprescindibles coinciden con los criterios vistos en la tabla anterior.

- Otros:

En Ainsa, a __ de de 202_.
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a) Competencias especificas y criterios de evaluacién asociados a
ellas.

NOTA: Los criterios de evaluacion extensos o complejos tendran, ademas
del Al asociado a cada uno de ellos, un indicador de evaluacion. Si no hay
mas indicadores de evaluacion que el propio Al, es porque los criterios de
evaluacion no los precisan.

Competencia . . Indicadores de evaluacion
P Criterio de evaluacion
Especifica (Aprendizajes
CE imprescindibles (Al) en
C.Esp. negrita)
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C.Esp.1

Comprender los
procesos fisicos y
psicolégicos
implicados en la
cognicion, la
motivacion y el
aprendizaje,
analizando sus
implicaciones en la
conducta y
desarrollando
estrategias de gestion
emocional y del propio
proceso de
aprendizaje, para
mejorar el desempefio
en el ambito personal,
social y académico y
lograr mayor control
sobre las acciones y
Sus consecuencias.

CE1l1

Mejorar el desempeiio personal,
social y académico aplicando
estrategias de aprendizaje y
gestion emocional que permitan
mayor control sobre las acciones y
Sus consecuencias.

CE 1.2.

Identificar y aplicar los procesos que
intervienen en el aprendizaje,
analizando sus implicaciones y
desarrollando estrategias que
favorezcan la adquisicion de
conocimientos, destrezas y actitudes.

CE 1.3.

Analizar la importancia del
componente emocional, tomando
conciencia de su repercusion en el
aprendizaje y desarrollando
estrategias que lo mejoren.

CE 1.4.

Analizar la relacién de la cognicion,
la motivacion, el aprendizaje y la
gestion emocional con la conducta,
tanto propia como de los demas, a
partir de las bases teoricas
fundamentales de los procesos
fisicos y psicolégicos que intervienen
en ellos.

1.1. Conocer las
habilidades
personales y su
importancia en la
gestion emocional.

2.1. Conoce, al menos,
dos estrategias para
desarrollar y potenciar
sus habilidades
personales.

3.1. Promover
actitudes creativas
para gestionar el
control de las
emociones.

4.1. Realizar un
ejercicio de
autoconocimiento
personal que permita
entender la conducta
propiay lade los
demas.
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C.Esp. 2
Comprender las
principales
caracteristicas del
desarrollo evolutivo
de la persona,
analizando aquellos
elementos de la
madurez que
condicionan los
comportamientos e
identificando las
cualidades
personales y de
relacion social
propias y de los
demas, para
potenciar las que
favorecen la
autonomia y
permiten afrontar de
forma eficaz nuevos
retos.

CE21

Afrontar los nuevos retos, de forma
eficaz y con progresiva autonomia,
identificando las cualidades
personales y sociales propias y de
los demas y analizando los
elementos que condicionan los
comportamientos y actuaciones en el
proceso de desarrollo evolutivo.

CE 2.2.

Conocer el desarrollo evolutivo de las
personas, analizando y
comprendiendo las principales
caracteristicas de la madurez que
van conformando a la persona en
distintos planos: fisico, cognitivo,
social, emocional y sexual.

CE 2.3.

Identificar cualidades personales en
los demas, reflexionando sobre la
importancia de potenciar aquellas
gue permitan afrontar eficazmente
los retos y faciliten el proceso de
transicion de la adolescencia a la
edad adulta.

1.1. Conocer las
principales habilidades
sociales (Soft Skills)
necesarias para
relacionarse con los
demas.

2.1. Comprender la
relacion entre la
inteligencia emocional y
ejecutiva en el proceso
de madurez del ser
humano.

3.1. Comprender la
importancia del
desarrollo de las
habilidades sociales
para alcanzar la
madurez.
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C.Esp.3

Conocery
comprender al ser
humano, sus
sociedades y
culturas, analizando
con empatia su
diversidad y
complejidad desde
diferentes
perspectivas, para
fomentar el espiritu
critico sobre
aspectos que dirigen
el funcionamiento
humano, social y
cultural.

CE 3.1.

Reflexionar de manera critica sobre
la condicién humana, la sociedad y
la cultura a partir del conocimiento
gue proporcionan las ciencias
humanas y sociales.

CE 3.2.

Analizar la diversidad personal,
social y cultural desde distintas
perspectivas a partir de los
conocimientos que proporcionan
las ciencias humanas y sociales,
mostrando actitudes de respeto y
empatia por lo diferente y
valorando la equidad y la no
discriminacion.

CE3.3

Aplicar de manera consciente la
empatia y el espiritu critico ante
circunstancias de diversidad
planteadas en su realidad
cotidiana.

1.1. Valorar de forma
positiva la importancia
de conocer las distintas
sociedades y sus
culturas.

2.1. Investigar y analizar
la conexién entre
distintas sociedades y
su nivel de bienestar.

3.1. Aplicar la empatia
en situaciones
cotidianas del aula.
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C.Esp.4

Conocer la
dimension social y
antropoldgica del ser
humano y
desarrollar
estrategias y
habilidades sociales
adecuadas a
contextos
cambiantes y a
grupos diferentes,
considerando los
factores personales
y socioculturales
gue intervienen en la
configuracion
psicologica de la
persona, para
comprenderse a si
misma e interactuar
con los demas
desde el respeto a la
diversidad personal,
social y cultural.

CE 4.1

Desarrollar estrategias y
habilidades que faciliten la
adaptacion a nuevos grupos y

contextos a partir del conocimiento

social y antropolégico del ser
humano.

CE4.2.

Analizar los factores
personales y socioculturales
gue intervienen en la
configuracion psicologica de la
persona a partir del
conocimiento comparado de la
dimension social y
antropolégica del ser humano.

CE 4.3.

Valorar la diversidad desde el
respeto, lainclusion y la
igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres,
considerandola un elemento
enriquecedor a nivel personal,
social y cultural.

CE 4.4.

Apreciar la riqueza de
contextos heterogéneos a nivel
personal, social y cultural y sus
posibilidades de crecimiento
individual y grupal.

1.1., 2.1,y 3.1.

Aplicar las habilidades
sociales en distintos
contextos.

4.1. Ser conscientes de
laimportancia de la
diversidad en nuestra
sociedad.
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C.Esp.5

Explorar las
oportunidades
académicas y
profesionales que
ofrece el entorno,
descubriendo y
priorizando las
necesidades e
intereses personales
y vocacionales y
desarrollando el
espiritu de iniciativa
y de superacion, asi
como las destrezas
necesarias en la
toma de decisiones,
para llevar a cabo
un proyecto
personal, académico
y profesional propio
y realizar una
primera
aproximacion al
disefio de un plan
de busqueda activa
de empleo.

CE5.1.

Explorar el entorno proximo
iIdentificando oportunidades
académicas y profesionales, que
ofrece la Comunidad Autbnoma de
Aragon, valorando aquellas que
mejor se adapten a las cualidades e
intereses personales y potenciando
el espiritu de iniciativa y superacion.
Asi mismo, explorar las opciones que
se abren mas alla de la Comunidad
Auténoma, en el ambito nacional y
europeo.

CE5.2.

Realizar un proyecto personal,
académico y profesional propio y
aproximarse al proceso de busqueda
activa de empleo, priorizando las
necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales
mediante la exploracion de las
oportunidades académicas y
profesionales que ofrece el entorno
presencial y virtual, y desarrollando
las destrezas necesarias en el
proceso de toma de decisiones.

1.1. Elaborar un
Curriculum vitae de
acuerdo al modelo de la
UE, Europass.

2.1. Elaborar un
profesiograma en
funcién de los intereses
del alumno o de la
alumna en funcion de
los itinerarios
formativos estudiados.

b) Concrecidn, agrupamiento y secuenciacion de los saberes
basicos y de los criterios de evaluacion en unidades didacticas.
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BLOQUES DE SABERES BASICOS Y SU CONCRECION

A. EL SER HUMANO Y
EL CONOCIMIENTO DE
UNO MISMO.

A.1. Visién y conocimiento del ser humano desde las
perspectivas psicoldgica, antropolégica y socioldgica.

A.2.Psicologia. Neurociencia, conducta y cognicion.
Sistema nervioso central y sistema nervioso periférico.
Neuronas y estructura funcional del cerebro.
Fundamentos bioldgicos de la conducta. Circuitos de
recompensay su relacion con las adicciones. Bienestar
y habitos saludables. La adolescencia desde el punto
de vista psicolégico. Desarrollo cognitivo y desarrollo de
la personalidad durante la adolescencia.
Reconocimiento y control de la emociones. Desarrollo
personal dentro del grupo, influencia del grupo en el
individuo.

A.3.Antropologia.El ser humano como ser cultural.
Concepto antropologico de la cultura. El ser humano
como construccion cultural. Humanizacion y cultura.
Diversidad cultural.

A.4. Sociologia. El ser humano como ser social.
Concepto de sociedad. Estrategias de inclusion y
cohesion social para mejorar la calidad de vida de las
personas. El adolescente y sus relaciones. Busqueda de
la autonomia y asuncion progresiva de
responsabilidades. Conductas prosociales y
antisociales. Normas, roles y estereotipos. lgualdad de
género. Diversidad y convivencia positiva dentro de los
grupos. Procesos de transicion a la vida adulta en
perspectiva comparada.
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B. FORMACION Y
ORIENTACION
PERSONAL Y
PROFESIONAL HACIA
LA VIDA ADULTA.

B.1. Aprendizaje y ser humano.

- Procesos implicados en el aprendizaje: atencién,
motivacion y memoria. Estrategias de aprendizaje y
estudio. Inteligencia emocional e inteligencia ejecutiva.

- Lo heredado y lo aprendido: biologia y cultura. Proceso
de socializacion. Aprendizaje formal e informal.

B.2. Construccion del sentido de competencia y logro.

- Autoconocimiento. Autonomia personal y
autopercepcion. Estilo atribucional. Pensamiento
creativo. Confianza y seguridad en uno mismo.
Perseverancia.

- Estrategias para enfrentarse al fracasoy a la
frustracion.

B.3. Relaciones e interacciones con los demas.

- Habilidades sociales.

- Habilidades comunicativas. Barreras en la comunicacion
y estrategias para superarlas.

- Habilidades de organizacién y gestion.

- Herramientas digitales para la interaccion con los
demas. Huella y reputacion digital. Gestion de identidades
digitales: personal y profesional.

B.4. Orientacién hacia la formacion personal y
profesional. Exploracion del entorno profesional.

- Programas, oportunidades y ayudas para la
formacion. Servicios de orientacion académica y
profesional. Formacién permanente a lo largo de la
vida.

- Exploracién y descubrimiento del entorno de trabajo:
las relaciones laborales. Tendencias laborales y
demandas del mercado. Retos de la revolucion digital.
Emprendimiento e intraemprendimiento. Participacion
social activa. El ser humano como homo oeconomicus.
Teorias criticas. Colaboracion y voluntariado.

10
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C. PROYECTO
PERSONAL,
ACADEMICO-
PROFESIONAL Y
APROXIMACION A LA

C.1. Planes de autoconocimiento y de formacion
académica y profesional. Cualidades personales.
Fortalezas y debilidades. La diversidad como elemento
enriquecedor. Fases del plan: exploracién, diagnéstico,
perfiles académicos y profesionales, toma de
decisiones. Aspiraciones y metas. Ayudas y recursos

BUSQUEDA ACTIVA )
DE EMPLEO para superar carencias y afrontar retos personales y
' profesionales.
C.2.Aproximacién a un plan de busqueda activa de
empleo con proyeccion hacia el futuro. Estrategias de
busqueda de empleo. Instrumentos de busqueda de
empleo.
UNIDAD
DIDACTICA 1: EL SER HUMANO

Temporizacion:

10-19 septiembre (6 sesiones)

Situacion de

aprendizaje:
CRITERIO DE ;
EVALUACION SABERES BASICOS
1.1,1.2,1.3,1.4,2.2 Al A2 A3 A4
UNIDAD LA IDENTIDAD PERSONAL Y EL AUTOCONOCIMIENTO
DIDACTICA 2:

Temporizacion:

24 septiembre - 10 octubre (9 sesiones)

Situaciéon de

aprendizaje:
CRITERIO DE )
EVALUACION SABERES BASICOS
2.2,2.3 A2

11
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UNIDAD
DIDACTICA 3:

EL DESARROLLO DE LAS HABILIDADES PERSONALES

Temporizacion:

15 octubre — 30 octubre (5 sesiones)

Situacion de

aprendizaje:
CRITERIO DE :
EVALUACION SABERES BASICOS
2.1 B.1, B.2
UNIDAD
DIDACTICA 4 LAS HABILIDADES SOCIALES Y SU DESARROLLO

Temporizacion:

5 noviembre — 28 noviembre (12 sesiones)

Situacion de

Mi mision personal

aprendizaje:
CRITERIO DE )
EVALUACION SABERES BASICOS
4.1, 4.2 B.3
UNIDAD ”
DIDACTICA 5: APRENDIZAJE Y TECNICAS DE ESTUDIO

Temporizacion:

3 diciembre — 23 enero (12 sesiones)

Situacion de

aprendizaje:
CRITERIO DE )
EVALUACION SABERES BASICOS
4.1 B 1
UNIDAD -
DIDACTICA 6: EL CIUDADANO Y LA ADMINISTRACION

Temporizacion:

28 enero — 27 febrero (15 sesiones)

Situacion de
aprendizaje:

CRITERIO DE
EVALUACION

SABERES BASICOS

5.1

B.4

12
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UNIDAD
DIDACTICA 7 EL ENTORNO DE TRABAJO
Temporizacion: 4 marzo — 17 abril (21 sesiones)

Situacion de Mi DAFO personal

aprendizaje:
CRITERIO DE <
EVALUACION SABERES BASICOS
51 B.5
UNIDAD PROYECTO PERSONAL, ACADEMICO Y PROFESIONAL
DIDACTICA 8: '
Temporizacion: 22 abril =12 junio (20 sesiones)

Situacion de

aprendizaje: Mi proyecto personal y profesional

CRITERIO DE

EVALUACION SABERES BASICOS

5.2 C.1C.2

13
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c¢) Procedimientos e instrumentos de evaluacion, con especial
atencion al caracter formativo de la evaluacion y a su vinculaciéon
con los criterios de evaluacion y criterios de calificacion.

%

Procedimiento Instrumento CRITERIO DE  |Respecto Aprendizaje
evaluacion evaluacion EVALUACION dela imprescindible
materia
CE1l1 5% 1.1
Andlisis de Cuaderno de CE. 1.2 5% 2.1
producciones de |clase
los alumnos CE. 1.3 5% 3.1
CE. 14 10% 4.1
CE21 10% 1.1
Observacion
sistematica CE. 2.2 5% 2.1
Descriptiva CE. 2.3 5% 3.1
C.E3.1 2L 11
Analisis de
producciones de CE. 3.2 5% 21
los alumnos
Investigaciones
CE. 3.3 5% 3.1

14
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CE41 5% 11
Prueba Exposicion de CE. 4.2 5% 51

especifica un tema
i CE. 4.3 5% 3.1
CE. 4.4 5% il
Trabajo de CES5.1 10% 11

Analisis de "

produccion de | a@picaciony e s

los alumnos sintesis . 5. 0% -

Criterios de calificacion de la materia.

- Para aprobar la materia, el alumnado debera adquirir todas las competencias
especificas. Esto significa que deben superarse todos los criterios de
evaluacion asociados a cada una de las competencias utilizando los
procedimientos e instrumentos de evaluacion de la tabla anterior.

- Los aprendizajes imprescindibles asociados a cada criterio de evaluacion
alcanzados por el alumno supondran la adquisicion del 50% del criterio
correspondiente.

- Las calificaciones de cada evaluacion seran las que se deriven de los criterios
de evaluacion asociados a las unidades didacticas de cada trimestre. La nota
para aprobar cada evaluacion es de un 5.

- La nota final de la materia se calculara haciendo la media ponderada de todos
los criterios de evaluacion trabajados durante el curso, para aprobar sera
necesario obtener un 5.

- Se haran, al menos, 2 pruebas por trimestre para evaluar la consecucion de
los criterios de evaluacion correspondientes.

- Se realizara una prueba de recuperacion por cada evaluacion para los
alumnos que no hayan superado los criterios de evaluacion correspondientes.

d) Caracteristicas de la evaluacion inicial, criterios para su
valoracion, asi como consecuencias de sus resultados en la

15
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programacion didactica y, en su caso, el disefio de los instrumentos
de evaluacion.

Al comenzar el curso, se realizara la evaluacion inicial del alumnado, para lo
que se tendrd en cuenta la informacién aportada por el profesorado de la etapa
0 curso anterior y la utilizacion de una prueba escrita que ponga en valor los
intereses y destrezas de los alumnos.

En funcién de los resultados de esta evaluacion inicial, se decidira sobre la
implementacion o no de un programa de refuerzo inicial para los alumnos y las
alumnas que presenten mas dificultades.

e) Actuaciones generales de atencion a las diferencias individuales
y adaptaciones curriculares para el alumnado que las precise.
La atencion a los alumnos con necesidad especifica de apoyo educativo se

concreta en tener en cuenta los distintos intereses,capacidades,estilos y ritmos
de aprendizaje en la practica de la ensefanza.

Esta programacion tiene en cuenta esta atencién a la diversidad del alumnado,
a traves de:

El propio caracter de la programacion:abierto y flexible.

Una metodologia abierta, activa y participativa, que atiende a los
conocimientos previos del alumno y también le propone retos
abordables de trabajo.

Distintas combinaciones de organizacion del trabajo en el aula.
Una combinacion amplia de materiales y recursos didacticos.
El uso de diversas técnicas y procedimientos de evaluacion.
Actividades de refuerzo y recuperacion.

Actividades de ampliacién de la autonomia,etc.

En el desarrollo de la programacién se prestara especial atencién a las
necesidades individuales de los alumnos y se tomaran las medidas
oportunas para atenderlas adecuadamente.

Si durante el curso, algun alumno requiriese una adaptacion especifica de
la programacion,como pueden ser los alumnos con sobredotacién
intelectual, los alumnos inmigrantes o los alumnos con una discapacidad
fisica o sensorial, se establecera alguna o algunas de las actuaciones

16



=== GOBIERNO
== DE ARAGON

Departamento de Educacién,
Cultura y Deporte

generales o especificas que aparecen en la siguiente tabla.

Si en el desarrollo de esta programacion, se detectan dificultades
afladidas se tomaran las medidas oportunas para solucionarlas en forma
de adaptaciones curriculares en colaboracion con el Departamento de

Orientacioén del centro.

ACTUACIONES GENERALES

42 E.S.O. (1 alumno)

42 A

42 B

42 C

a) Prevencién de necesidades y respuesta anticipada.

b) Promocidn de la asistencia y de la permanencia en el sistema educativo

c) Funcidn tutorial y convivencia escolar.

d) Propuestas metodoldgicas y organizativas

e) Oferta de materias de refuerzo de competencias clave.

f) Accesibilidad universal al aprendizaje.

g) Adaptaciones no significativas del curriculo y enriquecimiento curricular.

h) Actuaciones de conciliacion con la practica deportiva.

i) Programas de colaboracién entre centros docentes, familias o representantes legales y
comunidad educativa.

j) Programas especificos:

Programas de promocién de la permanencia en el sistema educativo

Programas de Cualificacion Inicial de Formacion Profesional: modalidad | y modalidad 2.

k) Programas establecidos por la Administracién competente en materia de educacién no
universitaria, asi como otros en coordinacion con diferentes estructuras del Gobierno de
Aragon.

ACTUACIONES ESPECIFICAS

42 E.S.O. (34 alumnos)

42 A

40 B

40 C

a) Adaptaciones de acceso al curriculo.

17
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b) Adaptacion curricular significativa

¢) Adaptacion curricular ampliacién

d) Flexibiliazcion en la incorporacion a un nivel inferior respecto al correspondiente por
edad.

e) Aceleracion parcial del curriculo.

f) Fragmaentacién en bloques de las materias del curriculo en Bachilerato.

g) Exencidnparcial extraordinaria.

h) Asistencia parcial al centro educativo.

i) Cambio de tipo de centro.

j) Escolarizacidon combinada.

k) Programas especificos como:

19, Programas terapéuticos de salud infanto/juvenil.

29, Programas especificos en entornos sanitarios y domiciliarios.

39, Programa de atencién educativa para menores sujetos a medidas judiciales.
42, Atencion ambulatoria en centros de Educacion especial.

|) Cualesquiera otras que se determinen por la administarcidn educativa.

f) Planes de refuerzo personalizados.

La asignatura de Formacion y Orientacion Personal y Profesional solo se cursa
en 4° ESO, por lo que no hay ningdn alumno con la asignatura pendiente de
cursos anteriores.

Ver modelo de planes de refuerzo personalizado en el PCE.

g) Estrategias didacticas y metodoldgicas: organizacion, recursos,
agrupamientos, enfoques de ensefanza, criterios para la
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elaboracion de situaciones de aprendizaje y otros elementos que se
consideren necesarios.

1) Las orientaciones y estrategias metodoldgicas del aprendizaje activo que se
utilizaran durante el curso, en todas las unidades didacticas en funcién del
grupo clase, son estas:

- Generar un ambiente de trabajo propicio en el aula atendiendo a las
caracteristicas del grupo clase.

- Utilizar estrategias participativas.

- Motivar hacia el objeto de aprendizaje y favorecer la autonomia.
- Potenciar el uso de fuentes de informacion diversas.

- Utilizar las TIC como herramientas de aprendizaje.

- Favorecer la comunicacion de lo aprendido.

- Utilizar la evaluacion formativa.

- Impulsar la funcionalidad de lo aprendido.

Se pueden proponer trabajos de investigacion, individuales y colaborativos en
pequefios grupos sobre cuestiones econdmicas y sociales del entorno proximo
o global que, en determinados casos, se expondran en clase.

Para la realizacion de estos trabajos se potenciara la utilizacion de las
tecnologias de la informacién a través de medios audiovisuales, recursos de la
red paginas web, blogs, bases de datos... y utilizar la prendas diaria como
recurso didactico.

También se plantearan actividades de debate sobre temas de actualidad, ya
gue esta actividad refuerza las habilidades sociales y fomenta actitudes de
respeto y tolerancia hacia diferentes opiniones.

2) La metodologia utilizada en cada unidad didactica se corresponde con
los blogques de saberes basicos que contribuyen a adquirir las competencias
especificas de la materia. Ademas de las explicaciones del profesor o de la
profesora, se utilizaran diferentes actuaciones metodoldgicas como estas:

2.1) Bloque A (UD. 1y U.D. 2):
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- Trabajar en un proyecto de trabajo sobre el aprendizaje y la motivacién
utilizando dinamicas como “Concordar-Discordar” y otras para conseguir la
cohesion del grupo.
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2.2) Bloque B (U.D. 3,4,5,6,y 7):

- Trabajar en un proyecto sobre el desarrollo emocional y habilidades sociales
utilizando técnicas como la presentacion fotomural y un juego de roles.

2.3) Bloque C (U.D. 8):

- Trabajar en un proyecto sobre la vida personal y profesional utilizando
técnicas como el estudio de casos y situacion-problema.

3) Recursos didacticos:
- Produccion propia: manual teorico-practico digital
- Actividades preparadas por el profesorado.

- Paginas web.

h) Concrecion del Plan lector establecido en el Proyecto Curricular
de etapa. Ver directrices generales en el Plan lector en el PCE.

La comprension lectora se trabaja como elemento transversal en todas las
unidades didacticas, ademas se establecen una serie de lecturas obligatorias
durante el curso:

Articulos de prensa sobre nuevos yacimientos de empleo.
Noticias sobre proyectos innovadores de emprendedores en Aragon.
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i) Concrecién del Plan de implementacion de elementos
transversales establecido en el Proyecto Curricular de Etapa.

Nota. Los elementos transversales que se trabajan en esta materia estan
perfectamente integrados en los saberes basicos que permiten alcanzar los
criterios de evaluacion establecidos para cada unidad didactica, por lo tanto,
con la metodologia establecida se implementan dichos elementos.

ELEMENTOS
TRANSVERSALES

12 EVAL.

22 EVAL.

32 EVAL.

uD1

ubD4

u.D | UD
5 6

u.D.
8

Comprensidn lectora

X |N O C

X|w O C

Expresion oral y escrita

Comunicacion au5diovisual

TIC

Emprendimiento

Educacion civica y
constitucional

Prevencién de cualquier
tipo de violencia

Igualdad y no
discriminacion

Prevencién vy resolucién
pacifica de conflictos

Valores como la libertad, la
justicia, la paz, la
democracia

Desarrollo  sostenible vy
medio ambiente

Trabajo en equipo,
autonomia, iniciativa,
confianza en uno mismo vy
el sentido critico

Proteccién ante
emergencias y catastrofes

Actividad fisica y dieta
equilibrada

Promocién y difusién de
los derechos de los nifios
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j) Concrecion del Plan de utilizacién de las tecnologias digitales
establecido en el Proyecto Curricular de Etapa.

Ver Plan de las TIC en el PCE.

El uso de las TIC (aplicaciones como procesador de texto, hojas de calculo,
aplicaciones de presentacion de trabajos, paginas web, classrom, etc.) es un
recurso ordinario en el desarrollo de la materia y la consecucién de los criterios
de evaluacion.

l) Mecanismos de revision, evaluacion y modificacion de las
programaciones didacticas en relacion con los resultados
académicos y procesos de mejora.

Se tendran en cuenta los resultados académicos de los alumno para mejorar la

programacion en su momento, adaptandola a las necesidades e intereses de
los alumnos y alumnas.

m) Actividades complementarias y extraescolares programadas por
el Departamento, concretando la incidencia de las mismas en la
evaluacion del alumnado.

Durante el curso, siempre que sea posible, se realizaran visitas informativas a
las principales instituciones y administraciones de gobierno de la Comarca.
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ANEXO |
INFORME EVALUACION NEGATIVA EN CURSO 25-26
NOMBRE: CURSO: 49 (Grupo)
TUTOR:

El alumno no ha conseguido los objetivos marcados para este curso.

Y el grado de consecucion de los Criterios de Evaluacion es el siguiente:

CRITERIOS DE EVALUACION
Consecucion:

NO

Proceso

SI

CE.EE.1.

1.1.Mejorar el desempefio personal, social y académico aplicando estrategias de
aprendizaje y gestion emocional que permitan mayor control sobre las acciones y sus
consecuencias.

1.2. Identificar y aplicar los procesos que intervienen en el aprendizaje, analizando sus
implicaciones y desarrollando estrategias que favorezcan la adquisicion de
conocimientos, destrezas y actitudes

1.3. Analizar la importancia del componente emocional, tomando conciencia de su
repercusion en el aprendizaje y desarrollando estrategias que lo mejoren.

1.4. Analizar la relacion de la cognicién, la motivacion, el aprendizaje y la gestidn
emocional con la conducta, tanto propia como de los demas, a partir de las bases tedricas
fundamentales de los procesos fisicos y psicoldgicos que intervienen en ellos.

CE.EE.2.

2.1 Afrontar nuevos retos, de forma eficaz y con progresiva autonomia, identificando las
cualidades personales y sociales propias y de los demas y analizando los elementos que
condicionan los comportamientos y actuaciones en el proceso de desarrollo evolutivo.

2.2 Conocer el desarrollo evolutivo de las personas, analizando y comprendiendo las
principales caracteristicas de la madurez que van conformando a la persona en distintos
planos: fisico, cognitivo, social, emocional y sexual.

2.3 Identificar cualidades personales y de los demas, reflexionando sobre la importancia
de potenciar aquellas que permitan afrontar eficazmente los retos y faciliten el proceso
de transicién de la adolescencia a la edad adulta.

CE.EE.3.

3.1 Reflexionar de manera critica sobre la condiciéon humana, la sociedad y la cultura a
partir del conocimiento que proporcionan las ciencias humanas y sociales.

3.2 Analizar la diversidad personal, social y cultural desde distintas perspectivas a partir
de los conocimientos que proporcionan las ciencias humanas y sociales, mostrando
actitudes de respeto y empatia por lo diferente y valorando la equidad y la no
discriminacion.

3.3 Aplicar de manera consciente la empatia y espiritu critico ante circunstancias de
diversidad planteadas en su realidad cotidiana.

CE.EE.4.
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4.1 Desarrollar estrategias y habilidades que faciliten la adaptacion a nuevos grupos y
contextos a partir del conocimiento social y antropoldgico del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y
cultural.

4.4 Apreciar la riqueza de contextos heterogéneos a nivel personal, social y cultural y
sus posibilidades de crecimiento individual y grupal.

4.2 Analizar los factores personales y socioculturales que intervienen en la
configuracidn psicolégica de la persona a partir del conocimiento comparado de la
dimensidn social y antropoldgica del ser humano.

4.3 Valorar la diversidad desde el respeto, la inclusion y la igualdad real y efectiva entre
hombres y mujeres, considerandola un elemento enriquecedor a nivel personal, social y
cultural.

4.4 Apreciar la riqueza de contextos heterogéneos a nivel personal, social y cultural y
sus posibilidades de crecimiento individual y grupal.

CE.EE.5.

5.1 Explorar el entorno préximo identificando las oportunidades académicas y
profesionales, que ofrece la Comunidad Auténoma de Aragdn, valorando aquellas que
mejor se adaptan a las cualidades e intereses personales y potenciando el espiritu de
iniciativa y superacion. Asi mismo, explorar las opciones que se abren mas alla de la
Comunidad Auténoma, en el ambito nacional y europeo.

5.2 Realizar un proyecto personal, académico y profesional propio y aproximarse al
proceso de busqueda activa de empleo, priorizando las necesidades y descubriendo los
intereses personales y vocacionales mediante la exploracidn de las oportunidades
académicas y profesionales que ofrece el entorno presencial y virtual, y desarrollando las
destrezas necesarias en el proceso de toma de decisiones.

Observaciones:

-Informacién para el profesorado del curso siguiente:

Evidentes problemas de base en todos los aspectos, por incorporacioén tardia al sistema

educativo.
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-Medidas encomendadas para reforzar los criterios de evaluacién no superados:

Asistencia obligatoria a clases de refuerzo semanales.

Entrega de tareas pendientes y mejora de trabajos realizados.

Revision y estudio de los contenidos basicos mediante guias proporcionadas.
Evaluacion continua mediante pruebas cortas y seguimiento individualizado.

-Saberes basicos en los que incidir el proximo curso:

Todos

-Aprendizajes imprescindibles a reforzar el proximo curso:

Los imprescindibles coinciden con los criterios vistos en la tabla anterior.

-Otros:

En Ainsa,a ___de de 202_.
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